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INTRODUCTION GENERALE

l. Définition et historique du droit du travail
A- Définition

Le droit du travail peut étre défini comme étaehBemble des regles juridiques relatives au travail
subordonné c'est-a-dire, le droit qui régit legpmts entre les employeurs qui font travaillerest $alariés
qui travaillent pour eux. Le travail qui est prig eompte par le droit du travail est une activité
subordonnée.

Les individus qui exercent des activités pour Ipumpre compte se trouvent exclus du champ
d’application du droit du travail. Il en est aird@s commercants, des artisans, des agriculteutigsactil
leurs propres terres, des avocats, etc.

B- Historique du droit du travail

C’est dans la lutte contre la najuwer survivre que s’est créée pour ’lhomme desosiine, la
notion de travail.

Le travail est ainsi devenu pour 'hoeome activité créatrice de biens et de servicestrdvail est
devenu également pour 'homme un besoin de s’aclonMais il faut admettre que le travail est une
activité imposée comme une nécessité, par la nggartois par 'homme a lui-méme, mais le plus sniv
par autrui (propriétaire d’esclaves, maitre tefreamployeur).

Des rapports créés entre les hommes@umandent et font travailler et ceux qui obéissn
exécutent, est née au cours des siécles dernieéséassité de doter le monde de production d’'unemalg
protection. C’est ainsi qu’est né le droit du tidva

Le droit du travail dans sa conception actueléeguére beaucoup plus d’'un siécle. C’est dondroit
jeune mais un droit en pleine expansion.

En effet, la premiére loi, celle qui fixait I'dge & ans, pour I'admission des enfants en qualité
d’employés dans les manufactures, n’a été adogtéen 1841.

Le droit du travail d’abord limité aux ouvrierssdmanufactures et des industries s’est rapidement
étendu aux salariés du commerce, de I'agricultdeela marine marchande, des professions libérates
aux employés de maison.

Le droit du travail est a la fois indiuiel (contrat de travail) et collectif (conventioosllectives).
Les nécessités du droit du travail somambre de trois :

- Nécessité d'ordre morale : le droit du travail pg# les travailleurs contre les abus et I'arbigrair
des employeurs.

- Neécessité d’ordre social : le droit du travail étonstamment dans le sens du progrés social. En
effet les droits (avantages) accordés sont acharsqu’un avantage est acquis par la négociation,
par I'action collective celui-ci devient un droiti rofit des travailleurs et s'impose a tous. C’est
pourquoi la premiére mission du droit du travail ésssurer la protection du travailleur en lui
garantissant notamment :
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v' la sécurité au travail ;
v la sécurité du gain ;
v la sécurité de I'empiloi.
- Nécessité de concilier le progrés soslidé progrés économique :

Le travail a une grande influence sur I'écommnili permet la production, il est source de rigee€n
outre les travailleurs qui constituent la masse g@esducteurs sont également |'essentiel des
consommateurs. Aussi favorisent-ils I'expansioméooique.

lI- Les Institutions chargées de I'application du doit du travail.
Les institutions chargées de I'applicationddoit du travail sont :

A- L’Etat dont les trois pouvoirs (I'exécutlg judiciaire et le législatif) sont chargés dectaation, de
I'application et du contrdle de I'application dessl

B- Le Ministere chargé du travail de I'empdodide la sécurité sociale
C- Les inspections du travail ;

D- Les établissements de prévoyance sociale ;

E- Les tribunaux du travall ;

F- Les cabinets d’huissiers.

1"l- Les sources du droit du travail

Dans tout Etat existe plusieurs lois ou brand®edroit. Lesdites branches sont :

le droit constitutionnel (la constitution) ;
le droit civil ;

le droit pénal ;

le droit du travail ;

le droit de la sécurité sociale ;

le droit public et administratif ;

le droit du commerce ;

le droit financier et fiscal.

NN N NN

Chaque loi ou branche de droit se caractérise @arssurces, ses procédés d’élaboration, les
procédures devant la juridiction compétente, sesailzes et personnes couverts.

En ce qui concerne le droit du travail,desrces sont de deux ordres :

v les sources d’origine nationale ;
v les sources d'origine internationales.
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A- Les sources d’origine nationale
Elles sont de deux catégories :
* Celles Etatiques
* Celles professionnelles
1- Les sources d’origine étatique

a) L’Etat libéral est constitué de trois pouvoirs coendit plus haut. Ce sont ces pouvoirs qui assuaent
création de la loi, son application et son contr@&est dire que la loi (code du travail) émane de
I'autorité qui détient le pouvoir.

b) La constitution est 'ensemble des lois fondamestaElle établit la forme d’un gouvernement, régle
les rapports entre gouvernants et gouvernés aendgéi'organisation des pouvoirs publics.

c) Les lois et particulierement en ce qui nous coreércode du travail.
Le premier code du travail hérité de la colonmati le code du travail des territoires d’Outre Mer

promulgué le 15/12/1952 était une copie conformeatie du travail du pays colonisateur.

Apres l'indépendance ledit code sera révisé ou fidoén tenant compte de nos réalités africaines et
nationales qui souvent different de beaucoup d'aefles de la métropole francaise. C’est dire ge’'lm
S’appuie presque toujours sur une ou plusieurgsudievenues veétustes et caduques, pour s’améghiarer
la révision ou la modification.

Au Burkina Faso, les codes du tlagaivants se sont succédé suite a des révisiondesu
modifications :

e Le code du travail des territoires d’Outre Mer &if1R/1952 ;

e Laloi n°26/62/AN du 07/07/1962 ;

e Laloi n°9-73/AN du 07/06/1973 (Loi n° 26/62/AN @7/071962 modifiée)

e Laloi n°11-92/ADP du 22/12/1992

e Laloi n®° 033-2004/AN du 14/09/2004.

» Laloi N° 028-2008/AN du 13/05/2008 portant codetidwail au Burkina Faso

d) Les réglements ou les actes réglementaires: Leasetdé arrétés d'application et circulaires
ministérielles sont des reglements ou des actelemégtaires. llIs sont pris pour expliquer les
dispositions de la loi.

En effet la loi n'entre pas dans lesadgtelle est donc souvent complétée par les tgdes arrétés
et les circulaires ministérielles afin de faciliger mise en application.

Les décrets, arrétés et circulaires sténielles quand ils prennent de I'importance, ped\étre
intégrés dans la loi, lors d’une révision ou d’unedification.

e) La jurisprudence qui se définit comme étant la m@ndont les tribunaux interpretent la loi en tel o
tel de ses points ou encore sur telle ou telleededsspositions. On parle de jurisprudence corstant
lorsqu’une question ou un point du code du traaddit I'objet de jugements concordants et répéees
différentes juridictions. La jurisprudence écld&alroit mais aussi crée des regles de droit.
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2- Les sources d’origine professionnelle

Elles sont au nombre de trois :

v" les conventions collectives ;
v les réglements intérieurs ;
v les contrats du travail.

a) Les conventions collectives sont desmicrelatifs aux conditions de travail. Elles soomclues
entre deux parties qui sont d’'une part un ou piusisyndicats ou groupes professionnels de travasllet
d’autre part une ou plusieurs associations demgloy ou un ou plusieurs employeurs pris
individuellement.

b) Le réglement intérieur est un ensemigledidpositions établies par le chef d’entreprigeé\par
I'inspection du travail et le tribunal du travail dessort) et qui sont destinées a préciser ldegeglatives
a I'organisation technique du travail, a la disiciplet aux prescriptions en matiére d’hygiéne etist& au
travail dans I'entreprise. Les dites régles souwlisipensables a la bonne marche de I'entreprises Ell
tiennent compte des coutumes, de l'usage et ddanssle milieu.

c) Le contrat du travail qui fera I'objet d’un démepement particulier ultérieurement.
B - Les sources d'originest@rnationales
Le droit du travail a également des sources dioeignternationale. Lesdites sources sont :

- les traités bilatéraux ;
- les traités conclus dans le cadre des organisatgienales ou internationales autres que OIT ;
- les traités conclus dans le cadre I'OIT.

1- Les traités bilatéraux

Ce sont des traités passés entre deux pays egrendii travail et celle de la sécurité sociale.

Exemple : Le traité de main d’ceusmnére le Gabon et la Haute Volta ou entre la COtmide et
le Haute Volta.

2- Les traites régionaux et internationaux autres queeux de I’ OIT
- Traités du Conseil de I'Entente - Traité de |a2DEAO - Traité de 'TUEMOA
- Traité de I'Union Africaine (EX-OUA)

3- Traités conclus dans le cadre I'OIT

Ce sont les normes internationales du travailrggroupent les conventions et les recommandatiens
I'OIT.
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¥ La hiérarchie des normes

Le droit du travail est caractérisé par une muttule sources d’inégale valeur. Le principe de la
hiérarchie des normes exige qu’'une norme de degmaédrespecte et mette en ceuvre la norme de degre
supérieur. En ce qui concerne le droit du travaitistingue les normes ditespra légales(Constitution,
traités et accords internationaux régulierementr@ap@s et ratifiées), les normes ditégales (droit
d’origine étatique) et les normes considérées comfreelégales

Si le droit d'origine étatique a la primauté surdmit d’origine professionnel, a I'intérieur de
chacun d’eux il y a également une hiérarchie. Utmependant y avoir une dérogation a ce princgéad
hiérarchie des normes par application du principdagieur pour le salarié, principe fondamental chitd
du travail selon lequel il est toujours possibledéeoger a une regle hiérarchiqguement supérieurevpo
que ce soit dans un sens favorable au travailleur.
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CHAPITRE | : NOTION DE CONTRAT DE TRAVAIL

Le terme contrat de travail est d’utilisa tres récente. En effet c’est avec la promidgatiu code
du travail des territoires d’Outre Mer le 15/12/234’il entrera dans I'usage des milieux professals et
judiciaires, en lieu et place du terme louage deige Le terme louage de service mettait les deux
partenaires d’'une relation de travail (employeuratailleurs,) sur le méme pied d’égalité.

Le terme contrat de travail est letfrde I'évolution tumultueuse des rapports existamire les
employeurs et les travailleurs. Cette évolutionia @nu le rapport d’inégalité qui les unissait. dfet le
travailleur ne dispose que de sa force de traaadis que I'employeur posséde non seulement leensoy
de production mais également les moyens finandgroutre il détient I'autorité c’est a dire il emlzhe,
licencie ou paie le salaire a son gré.

C’est compte tenu des intéréts vitaux mais padorgradictoires que renferme le contrat de travalil,
et l'autorité que détient 'employeur sur le trdlair, que le contrat de travail est reglementé&aden
spécifique, a travers notamment le Code du Trases,textes d’application et les différentes cotivan
collectives.

| - Définition du contrat de travail
Le code du travail donne une définititancontrat de travail, il définit également le @dleur.
Lesdites définitions qui sont les suivantes gggeent a plusieurs points de vu.

1- Définition du travailleur

« Est considéré comme travailleur, au sens dedsepte loi, toute personne qui s'est engagée txamet
son activité professionnelle moyennant rémunératemus la direction et l'autorité d’'une personne,
physique ou morale, publique ou privée, appeléel@®epr. Pour la détermination de la qualité du
travailleur, il n’est pas tenu compte ni du stauidique de I'employeur ni de celui de 'employ€Article

2 de la loi n°® 028-2008/AN portant code du travail Burkina Faso.

2- Définition du contrat de travail

« Le contrat de travail est toute convention éarit verbale par la quelle une personne appelésltear,
s’engage a mettre son activité professionnelle,yemoant rémunération, sous la direction et I'atdori

d’'une autre personne physique ou morale, publiquprivée appelée employeurAsticle 29 de la loi n°
028-2008/AN portant code du travail au Burkina Fas

Il - Les caractéristiques du contrat de travail ou de laelation salariale
Les deux définitions ci-dessus font pardésegrandes caractéristiques suivantes :

- le contrat du travail est une convamtentre deux personnes. Il est qualifié de b#htéu de
synallagmatique ;

- le contrat du travail est dominé patalt de subordination du salarié (subordinatiamndjgue et
subordination économique) ;
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- le salarié est toujours une personhgsigue d'ou le caractére personnel des obligatiduns
travailleur ;

- le contrat du travail est un contraitr&@ onéreux.
A- Le contrat du travail est bilatéral ou synallagnatique.

Le contrat du travail est dit bilatéral ognallagmatique parce que c’est une convention efere
parties, le travailleur et 'employeur. En outreest’ une convention ou les deux parties sont tenues
d’exécuter des obligations réciproques.

Le travailleur ou salarié, I'une des partiésurnit la prestation de travail et en contre tipar
I'employeur, 'autre partie, lui verse une rémuni@maqui est appelé salaire.

Le contrat du travail crée et établit ltien (travail salaire) par conséquent il peut &éclaré que
« pas de travail pas de salaire ».

B- Le contrat du travail implique I'état de subordination du travailleur

Le salarié loue sa force de travail comntne rémunération. Le rapport qui se crée entretlaelui
qui 'emploie est caractérisé par un état de ddibation juridique et économique du salarié visside
'employeur.

C’est de cet état de subordination dont il esstjar dans les articles 2 et 29 du code du trakzail.
effet lesdits articles disposent que le travaillsatarié est placé sous la direction et l'autode
'employeur.

Le lien de subordination qui est ainsi crée, cantel'employeur non seulement le droit de donner
des directives, des ordres et d'infliger des sanstidisciplinaires au travailleur mais lui confégalement
I'obligation de payer le salaire.

C- Le contrat de travail implique le caractére persennel des obligations du travailleur

Si 'employeur peut étre indifferemment une persophysique ou une personne morale, le salarié guant
lui ne peut étre qu’une personne physique.

Pour le salarié le contrat de travail est concintuitu personae » c'est-a-dire que c’est le tibeai lui-
méme qui doit exécuter la prestation de travaihellpeut pas en cas d’'incapacité se faire rempfsreun
autre.

D- Le contrat de travail est un contrat a titre méreux

Le contrat a titre onéreux est celui par lequel pessonne demande une prestation ou quelque chose e
échange ou en contrepartie de ce qu’elle-méme aing donner ou a faire. Chacune des parties ratoit
avantage fruit de I'exécution du contrat les liant.

Dans le cas du contrat du travail, en contrepatéiela prestation de travail I'employeur consent une
rémunération (en espece ou en nature).

La rémunération est un élément fondamental engist du contrat de travail.

Cependant le fait qu’aucune rémunération n'aitséfgulée dans le contrat ne signifie nullementlquii a
pas de contrat de travail. Il appartiendra a I'extpur du travail et au juge de restituer au corgaa
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véritable qualification et s’il y a contrat de teavde condamner le cocontractant reconnu emplogeur
verser une rémuneération.

[Il - Distinction entre le contrat de travail et les autes contrats

A- Contrat d’entreprise ou de louage d’industrie et lecontrat de travail

Dans le contrat d’entreprise, une personne estgémgpour I'exécution d’'une tache déterminée
gu’elle exécutera de sa propre initiative en toudependance en ne recevant de directive que pour
I'orientation générale du travail et lorsque c@iesonne est rémunérée forfaitairement.

J'engage un plombier pour refaire ma salle de balon des indications générales et moyennant
une somme forfaitaire arrétée d’avance. Il y'a domtrat d’entreprise ou de louage d’industrie.

Dans le contrat du travail il y'a obligation de nemyg et c’est dans la mise en ceuvre de ces moyens
gue se manifeste I'état de subordination du sahaséa-vis de I'employeur a travers le pouvoir de
direction, de surveillance et de contrble de caider

Par opposition au contrat de travail, dans le ewrdientreprise ou de louage d’industrie il y'a
obligation de résultat et pour obtenir ce résultahtrepreneur (la personne occupée dans une gwiofe
libérale) est libre des moyens qu’il utiliseranst pas sous la direction et I'autorité de cpluir lequel il
travaille.

B- Contrat de société ou d’association et contrate travail

Dans le contrat de société deux ou plusieurs peesomettent en commun des moyens financiers,
matériels, immobiliers, intellectuels ou professiels dans le but de produire et de commercer @& lait
services.

lls se partagent le bénéfice que leur rapportefdesdes biens et services.

Les participations des différents associés dandofmation du capital de I'entreprise sont
généralement en numéraires ou en nature mais ilyeawoir aussi des apports d’'industrie (un associé
apporte ses compétences professionnelles et s'ergexercer une activité au sein de I'entreprise.)

Dans ce cas il peut y avoir confusion entre letrewnde travail et le contrat de société. La
distinction entre ces deux types de contrats sedar la base du lien de subordination et sur laiéna
dont sont répartis les risques de I'entreprise.

Le salarié ne participe pas a la direction de &é tandis que I'associé y a un droit de regard.

Le salarié recoit une rémunération mais ne prensl pat en général a la distribution des
dividendes, bénéfices et intéréts de I'entreprikedifférence de I'associé.

En revanche le salarié ne supporte pas les pandsstque I'associé est exposé aux risques dadajllie
peut subir I'entreprise.
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C- Le contrat de mandat et le contrat de travail.

Le contrat de mandat confére a l'une des partiegn@ndataire) le pouvoir de poser des actes
juridiques pour le compte de I'autre partie (le olamt). Le mandataire est tenu de respecter la tékiun
mandant lorsqu’il le représente mais il ne se teopas sous son autorité pour la conduite généesde d
activités de la société.

Exemple: demander (donner mandat) a un ami de retirecautrier qui vous appartient aupres d’'une
compagnie de transport.

Au contraire dans le contrat de travail, le tibear est le préposé de I'employeur c'est-a-dae |
personne subalterne chargée par 'employeur d’'onetibn spéciale. C’est une personne qui accomplit
une tache pour un commettant. Méme s’il percoijuement des commissions le législateur n’attachant
pas la qualification de contrat de travail au mddeémunération puisqu'’il ne fait aucune opéragpoar
son compte personnel, qu’il ne jouit dans I'esséile sa prestation de travail d’aucune indépecelat
que s'il ne respectait pas les instructions redugexpose a des sanctions.

La distinction entre ces deux types de contrdesedonc sur la base du lien de subordination et
sur la base de I'objet du contrat.

Le contrat de mandat peut se dissimuler sow@rjal’apparence d’'un contrat de travail. Ici ene,
il appartient au juge de rétablir la qualificatigrelle dudit contrat au dela des qualificationst@mriuelles
retenues par les parties.

C’est ainsi qu'il a été jugé que le DG d'uneisté est le mandataire de cette société, parce que
disposant a cet effet de pouvoirs propres et dlarge initiative. Parce qu'’il ne releve pas nonsplde ce
fait, du code du travail et qu’il n’est pas autérisse prévaloir des regles de protection du drpttavail.
(Tribunal du travail de Tananarive 7/03/1961)

D- Le contrat de louage de chose (ou de personné)entrat de travail

Le contrat de louage de chose est le condraieguel une personne met a la disposition d’witieea
quelgue chose pendant un certain temps moyenngnbuque 'autre s’oblige a payer.

Le louage des choses se définit également cormmecontrat par lequel 'une des parties s’oblige
a faire jouir a l'autre d’'une chose pendant unaiertemps et moyennant un certain prix que l'autre
s’oblige a payer £ncyclopédie juridique de I'Afrique

La encore c’est le lien de subordination qui petraale faire la distinction entre les deux comstrat
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# Les cas particuliers

Des dispositions particulieres sont intervenuesr mmunner la qualification de contrat de travail aux
conventions qui lient les personnes qui exercemaices professions a la partie cocontractantefadade
ce fait toute recherche de lien de subordinaticzorférant aux intéressés un statut de salariés.

Exemples :

- le représentant de commerce ;

- le chauffeur de taxi ;

- le journaliste professionnel ;

- les artistes du spectacle ;

- les mannequins ;

- les conjoints salariés d’artisan et de commergant.

NB — Il est important et méme indispensalgour le salarié qu’il y’ait une distinction clag et
nette entre le contrat de travail et les autresdgpe contrat.

En effet le contrat de travail ouvre des dihux salariés en matiére de sécurité sociale (fatsns
familiales et de maternité, réparation d’AT et deRViprestations de chbmages, prestations de maladies
et prestations d’assurance vieillesse).

En outre le salarié est couvert par les dispimsis protectrices du code du travail et peut sé\aloir
de certains droits au moment de la rupture de samirat : préavis, indemnité compensatrice de congé
payé€, indemnité de licenciement, dommage et integitcertificat de travalil.
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CHAPITRE Il : LA FORMATION DU CONTRAT DE TRAVAIL
I- Conditions de validité du contrat de travail

La formation ou conclusion du contrat de travail edativement libre quant a fmrme mais
soumise a des conditions de validité quarfoagd.

A- Conditions de forme
1- L'absence de forme

En matiére de droit du travail le princigst qu'il n'est pas exigé une forme particuliemupla
conclusion du contrat de travail.

Il est donc dit qu’en matiere de contrat de traubhif'a absence de forme solennelle (le conteat d
travail est un contrat non soumis a la forme nétagt non soumis a I'établissement d’'un acte seing s
privé). Le contrat du travail est donc un cont@isensuel, sa forme est libre. Ce qui veut dird'aatres
termes que le contrat du travail peut étre écrienbal.

Un autre grand principe dans la formatioon(tusion) des contrats du travail c’est que letratra
durée indéterminée est la regle.

Aussi il est évident que la liberté de foroomcerne essentiellement le contrat a durée indétée.

D’ailleurs dans la pratique et dans beauarifggislations le contrat de travail verbal eputé conclu
pour une durée indéterminée.

2- Les limitations a I'absence de forme du cordit de travail

A la regle générale de I'absence de formdoila établi des exceptions et des cas particuli€es
exceptions et cas particuliers sont :

a)- Les contrats a durée déterminée : Lesditgrats doivent étre obligatoirement constaté<pait. d.
article 55 du code du travall

b)- Les contrats de travail nécessitant lallation du travailleur hors de sa résidence habéuceux
concernant des travailleurs non nationaux et @amcernant les travailleurs nationaux dont I'exieut
nécessite leur installation hors du territoire owaai : Lesdits contrats puisqu’ils doivent étreegyistrés et
/ou visés par I'autorité compétente doivent étnectus par écritcf. article 56 et 57 du code du travalil

C)- Le contrat d’engagement a I'essai ou laquiid’essai : La convention collective interproiesselle
dit enson article 12que « L’embauche du travailleur peut étre préc#dée période d’essai stipulée
obligatoirement par écrit.... » L’article 41 alinéad@ code du travail va dans le méme sens en stipula
gue « Le contrat d'engagement a I'essai est dioliganent constaté par écrit. »

d)- Le contrat d’apprentissage doit étre égatentenstaté par écrit sous peine de nulltgicle 13
alinéas 3 du code de travail

e)- Le contrat de stage doit étre également atdgiar ecritArticle 12 du code du travail
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B- Conditions de fond

Les éléements de fond qui doivent caractériserdetrat de travail sont: le consentement, la
capacité juridigue de contracter, la licéité demuses du contrat (c’est-a-dire que les clausesodtrat
doivent respecter I'ordre public et ne pas enfreands bonnes maeurs) et enfin le contrat de tralail
avoir un objet certain qui forme la matiére de ¢jagement.

1- Le consentement

Le code du travail stipule clairement san article 38 que « les contrats de travail sont passés
librement. » C’est dire que dans la passation dutrab de travail il est indispensable qu’il y aih u
consentement mutuel afin que le contrat soit valide

Un consentement donné par un fou ou par une pessenrétat de démence ou encore par un
inconscient n’est pas valable.

Quand un geste est interprété inexactement comexeréssion d’'un consentement il n'est pas
valide.

Le consentement doit étre personnel et exempicaetel que le dol, I'erreur ou la violence.

De part la Iégislation et la jurisprudenceest établi une liste de cas ou le consentemerst pas
valable. C’est entre autres le cas du consentedwamté par erreur, le cas aussi du consentemerngagto
par la violence et le cas également du consentesuignitis par le dol.

a- Erreur sur la substance de la chose, erreur substaéielle sur I'objet ou sur la personne.

L’erreur consiste a croire vrai ce qui est fauxfawx ce qui est vrai.
Comme exemples on peut citer les cas d’erreurkaganction :

Une personne communément appelée docteur est éngagcette qualité alors qu'il n'est qu’
infirmier. Il y a alors erreur sur I'emploi ou skarqualification du travailleur.

Une repris de justice qui est tellement gentil gaesonne ne croit qu’il a fait la prison, ou i |
cache, s’il est embauché alors qu'il ne devaité@&n raison des textes qui I'interdisent, il greeur sur la
moralité ou les qualités personnelles du travailldypeut méme étre question de dol dans cetbatsin.

Une personne embauchée en qualité de comptableitseonfié un emploi d’'ingénieur ou de
laborantin.

Il'y a également des cas d’erreurs surdetes, les Iégislations applicables.
Il peut y avoir des cas d’erreur sur le trdeail engagé ou sur I'employeur avec qui le cordoat étre
signe.

Exemple d’erreur substantiel sur I'objetn Bhlarié lié par une clause de non concurrenceigoa a
obtenir la substitution au contrat initial d’'un meau contrat avec pour objectif détourné d'y faire
disparaitre la clause de non concurrence en vuediaige embaucher par une entreprise directement
concurrente.
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Dans ce cas le nouveau contrat est invakahs ¢es clauses ou I'employeur a été trompé. losatitrat
peut étre déclaré partiellement ou totalement baltravailleur a extorqué le nouveau contrat par de
fausses promesses de fidélité. Il y'a eu donc erseu I'objet et la cause du nouveau contrat. Si
'employeur avait deviné les intentions de son rg@aldl n’aurait jamais modifié la clause de non
concurrence.

b- La violence

La violence dont il s’agit ici peut étre des cougss blessures ou des tortures infligés a une peesgour
lui extorquer son consentement.

Mais en général on parle de violence quand ungopee inspire a une autre une crainte morale
(d’exposer sa personne, sa famille ou sa fortuna grand malheur) qui contraint ce dernier a éonn
malgré lui son consentement.

Exemple : L'engagement signé par un salarié sausdnace d’'une dénonciation ou d’une plainte
pour détournement. En d’autres termes le consemitetio@né a la suite d’'un chantage.

c- Ledol

Le dol c’est l'utilisation de manceuvres frauduleupeur amener le cocontractant a donner son
consentement.

Peut étre assimilé au dol le fait de se parer irehinde dipldmes, d'un titre, d’'une technicité
particuliere ou d’une qualification que I'on ne pede pas afin d’obtenir un emploi. Les tromperigs s
'age sont également assimilées au dol.

2 - La capacité de droit ou la capacité juridique de cetracter

La capacité juridique de contracter un contratrdeail se manifeste généralement par rapport a
I'age et par rapport au sexe. (Capacité d'exereiae jouissance de droits et d’obligations).

Le mineur sous tutelle n’a pas la capacité jguid de signer un contrat, ledit contrat doit &igmé
par son tuteur.

Les législations du travail dans leur majoritéeidisent le travail des enfants. En effet elles
interdisent 'embauche des enfants tant qu’ils hjmas atteint un certain age. (16 ans cas du Baifkaso)
cf. Article 152 du code du travalil

Le terme enfant désigne dans le code du travai toersonne agée de moins de dix-huit (18) ans et
I'adolescent toute personne ageée de dix-huit at\dng incluscf. Article 150 du code du travail.

Les codes du travail réglementent égalemenaiairdes femmes et des adolescents.

C’est ainsi que la travailleuse ou I'adolescenpaat étre affecté a des travaux qui peuvent porter
atteinte a sa croissance et a sa capacité de reypiamu

Dans le cas des femmes enceintes il est intdedes occuper a des emplois qui peuvent porter
atteinte a leur santé ou a celle de leurs enfants.
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Toutes les maisons sont concernées par tgdittions :

- Les établissements industriels et commerciaux ;
- Les établissements des professions libérales ;

- Les offices publics et Ministériels ;

- Les sociétés des syndicats et associations.

La capacité juridigue de contracter se manifestmmenplus au niveau du contrat d’apprentissage. En
effet le code du travail du Burkina est trés regatat contraignant en la matieref articles 13 a 17.

3- Lalicéité des classdu contrat du travail

Les contrats de travail doivent étre conformes lais; conventions et reglements. lls ne doivent
pas étre illicites ni dans leurs objets ni dangdedispositions. lls seraient alors nuls dans leur
ensemble. Les contrats de travail ne doivent pateod des clauses illicites :

Exemple : Un contrat de travail qontiendrait une clause de célibat imposé au travail
serait illicite et donc nul.

4- L’objet du contrat doit étre déterminé ou détermnable

Le contrat de travail a pour objet une chgsine partie s’oblige a donner a l'autre ou ge'un
partie s’oblige a faire ou a ne pas faire.

L’objet doit étre déterminé ou déterminable ddit étre essentiellement la fourniture de seroige
la production de biens moyennant remunération.

L’objet d’'un contrat de travail ne doit pas &womtraire a I'ordre public.

La cause (objet ou la raison) d’'un conulat travail est comprise dans le sens du mobile
déterminant c’est-a-dire du but a atteindre (prtidnade biens et services de consommation).

La cause ne doit pas elle non plus étre contéali@rdre public et aux bonnes maeurs :( production
de drogue, de fausses monnaies, prostitution...... ).

Il- La preuve du contrat de travail

Le contrat du travail pouvant étre verbal, il sEsg donc le probleme de la preuve de 'existenaht du
contrat et des conditions qui y ont été fixéesl@aparties au moment de sa formation.

Le code du travail en son article 29 alinéasBpule en la matiere que : « La preuve de I'exise du
contrat de travail peut étre apportée par tousmi@gens. »

C’est a la partie qui invoque lI'existence d’uedation salariale d’apporter la preuve du conteatrevail.
Cf. droit commun

Mais en présence d'un contrat de travail appaténtdémbe a celui qui invoque son caracteére fictif
d’en apporter la preuve c'est-a-dire de déemonu&rjy a pas de contrat de travail.

Les moyens utilisés pour rapporter la preuve sentgénérald recours a la preuve des actes
mixte qui oppose I'acte commercial pour 'une desarties a I'acte civil pour I'autre.
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L’exemple que nous pouvons donner emédiere est celui d'un contrat entre un employeur
commercant et d'un employé travaillant dans sorepnise de commerce. Le droit du commerce admet la
preuve par tous les moyens. C’est pourquoi leditditleur pourra se prévaloir de la liberté de pesudu
droit commercial. Il pourra ainsi utiliser les pves écrites, le témoignage et la présomption.

1- Lerecours a la preuve écrite

Le recours aux recgus et factures signés par laitlewr, au bulletin de paie est un recours a des
preuves écrites de I'existence de relation sakaria¢ registre de salaire est également une précrie
qui parce qu'il est détenue par I'employeur esficiement accessible au travailleur.

2- Lerecours ala présomption

Le recours a la preuve par présomption (ce rescestrdu domaine du juge du tribunal du travail qui
a compétence a trancher les conflits du travail.)

3- Lerecours a la preuve testimoniale oula preuve par le témoignage
NB- Le contrat de travail est régi par le principedamental de la liberté contractuelle.

Cette liberté joue pleinement pour les clawsesbinant les droits et obligations qui ne sorgt gaumis
aux dispositions du code du travail, de la coneentollective interprofessionnelle et des convergio
collectives sectorielles.

En revanche, les clauses contractuelles neepe@aboutir a aménager ou a modifier le code aatt
et les conventions collectives en un sens quidggdvorable au travailleur.

Le contrat individuel de travail ne peut compo des clauses moins favorables aux salariédegue
dispositions de la convention collective applicalie celles de la CCIP et de celles du code daitrav
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CHAPITRE Il :  LES TYPES DE CONTRAT DE TRAVAI L ET ASSIMILES

Selon les dispositions du code du travail du Baakile travailleur peut engager ses services dans
trois sortes de contrat :

- dans le contrat a temps pareeticles 47 et 48
- dans le contrat a durée détermifagticles 49 a 61
- dans le contrat a durée indétermifaticles 62 a 78
La regle commune en matiére de relation salarstiéeecontrat a durée indéterminée.

C’est dire que le contrat de travail a durée inuhéiiece est la forme normale du contrat de trauagkst
eégalement la forme la plus frequente. C’est pourdaa@ode du travail donne un caractere dérogamix
situations pour lesquelles il est fait recours eortrats de travail a temps partiel et a duréeraenée.

Il est donc évident qu’'un contrat de travail a psnpartiel ou a durée déterminée, dans une situatio
qui ne satisfait pas aux critéres fixés par ladera requalifié de contrat a durée indéterminée.

| - Contrat de travail a durée déterminée
A- Définition
« Le contrat de travail a durétedéinée est un contrat dont le terme est précisance par

la volonté des deux partiesAiticle 49 du code du travail

Dans l'article 49 il est faihe énumération des types de contrats qui sombifdes a des
contrats a durée déterminée. Ces types de contrats

- le contrat de travail passé pour I'exémputd'un ouvrage déterminé ou pour la réalisatiume
entreprise dont la durée ne peut étre préalableéwahtiée avec précision ;

- le contrat de travail dont le terme est subongoa la survenance d'un événement futur et certain
dont la date n’est pas exactement connue ;

B- Les particularités du contrat de travail a duréedéterminée
1- C’est un contrat qui comporte un terme précis

Le contrat de travail a durée déterminée doit cantep un terme précis décidé et connu par les deux
partenaires.

En outre il doit quant a son exécution ou a laeren ceuvre de ses clauses, se dérouler dans |
limite d’'une durée maximale fixée par la loi. AurBuna cette durée est de deux (2) ans pour lesmaix
et de trois (3) ans pour les non nationatixarticle 54 du code du travail

Il peut arrivée que le terme ne soit pas pré€iest le cas du contrat conclu pour la réalisatiam
objet, d’un ouvrage déterminé, pour le remplacendém travailleur indisponible et dont le contraét
suspendu.
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Le contrat saisonnierest un contrat de travail a durée déterminée grguel le travailleur engage
ses services pour la durée d’'une campagne agrimmbemnerciale, industrielle ou artisanale dont tente
est indépendant de la volonté des parties. Quasl signé pour une campagne agricole, exécutieku-
de la campagne il se transforme en un contratagtail a durée indéterminée.

2- Régime juridique du contrat de travail a durée déteminée.

Le contrat du travail a durée déterminée doit &idigatoirement constaté par écrit. A défaugst
réputé étre un contrat de travail a durée indétegmArticle 55du code du travail

Le contrat de travail a durée déterminée est reglable sans limitation sauf cas d'abus laissé a
I'appréciation de la juridiction compétentaticle 52 du code du travalil

Le contrat de travail a durée déterminée abusivemarouvelé est requalifié en contrat de travail a
durée indéterminée, sauf dans les cas prévustialeab3.Article 54 alinéas 2 du code du travail

Doivent étre visés et enregistrés par I'inspectiornravail les contrats de travail suivants:

Les contrats de travail des travailleurs non amatiix doivent non seulement étre visés et
enregistrés mais doivent étre en outre subordoaéguittement de fraixf. articles 56 et 58 du code du
travail

Le contrat de travail nécessitant l'installaticn tdavailleur hors du territoire nationalf. articles
56 du code du travalil

Les autorités compétentes avant de viser et d'@tregvérifient la conformité du contrat par rappo
aux dispositions légales, conventionnelles et réglgaires.

Le visa est réputé accordé si l'autorité compétesatisie ne réagit pas dans le délai de 15 j@afrs.
article 57 du code du travail

L’omission par 'employeur ou le refus de I'ingpeur du travail du visa du contrat de travail des
nationaux le rend nul. La nullité du contrat ougreit pour le travailleur & des dommages et ingrét

Si I'employeur omet de demander le visa, le trd@aila le droit de faire constater la nullité duntcat
de travail et réclamer des dommages et intérétsrapatriement du travailleur est a la charge de
I'employeur.Article 57alinéa 4 du code du travail

Le contrat de travail a durée déterminée prenddiplein droit a la survenance du terme. « pheet
étre mis fin avant terme a un CDD qu’en cas d'at@arties constaté par écrit, de force majeuréaute
lourde et pendant la période d’essai si celleétédibellée audit contrat.

L’inobservation par I'une des parties des disposgiprévues a l'alinéa précédent ouvre droit a des
dommages et intéréts correspondant au préjudiaggaubautre partie.’Article 60 du code travall
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NB : Le cas de force majeure est constitué par lausrenance d’'un événement imprévisible et
insurmontable.

Le motif économique ne constitue pas un cas de foajeure

Les circonstances rendant plus onéreuses I'exa&cwli contrat ou la perte d’un client importantn’e
est pas non plus.

Le cas de maladie prolongée du travailleur peu¢ &wnsidéré comme un cas de force majeur.

NB : La faute lourde est le cas d’'un manquement graveuod’'une violation grave des clauses du
contrat de travail rendant intolérable, sinon imposible les relations contractuelles jusqu’au
terme précédemment prévu.

Quand I'exécution du contrat de travaiuaée déterminée se poursuit au-dela du ternmeailg
CDD est alors requalifié en CDI avec maintien detses clauses du CDD (classification, salaire, €luré
de travalil, lieu d’exécution...).

Un CDD qui contiendrait des clauses de mgpavec préavis est en réalité un CDI.
lI- Contrat de travail a durée indéterminée
A - Définition

« Le contrat de travail a durée indéterminéeesbhtrat de travail conclu sans précision de terme
» Article 62 du code du travalil

Est considéré également comme un contrat daitradurée indéterminée tout contrat saisonnier,
qui se poursuit au-dela de la campagne.

B- Régime juridique du contrat de travail & duré indéterminée
1)- La forme du contrat a durée inéterminée
Le CDI peut étre écrit comme verbale. Il n’est s@aaucune forme.

« Le CDI n’est pas soumis au visa obligatoire despection du travail sauf lorsqu’il s’agit des
contrats de travail des nationaux nécessitantiteallation hors du territoire national ou lorsi¢js’agit
des contrats de travail des travailleurs non natign»Article 63 du code du travail

2)- La rupture du contrat de travd a durée indéterminée

« Le CDI peut toujours cesser, par la volonté’deel des parties, sous réserve des dispositions
relatives aux licenciements pour motif économiques déelégués du personnel, aux délégués syndicaux e
de tout autre travailleur protégéAsticle 64 du code du travail

« La rupture du CDI est subordonnée a un préawigien par écrit par la partie qui prend
I'initiative de la rupture. »Article 65 du code du travalil

La loi subordonne la légitimité de la rupture dDIGar I'employeur a I'existence d’'une cause
sérieuse : faute grave ou lourde du travailleur.
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La rupture abusive de la part de I'une des panmpiest étre sanctionnée par le paiement de
dommages et intéréts a l'autre.

Quand c’est 'employeur qui est reconnu avoir rarapusivement le contrat il doit au travailleur :

- un préavis ou une indemnité compensatrice de @méavi
- une indemnité de licenciement ;

- une indemnité compensatrice de congé paye ;

- des dommages et intéréts.

En cas de faute lourde du travailleur, le licem@at est prononcé sans préavis ni indemnité de
licenciement.

Quand c’est le travailleur qui rompt abusivememt sontrat de travail, il doit a I'employeur :

- une indemnité compensatrice de préavis ;
- des dommages et intéréts.

« La rupture d’'un contrat de travail est irrégudidorsqu’elle est intervenue sans observation de la
procédure, notamment :

» lorsque le licenciement n’a pas été notifié paitéer lorsque le motif ne figure pas dans la
lettre de licenciement ;

* lorsque la démission du travailleur n'a pas étéfiget par écrit. »Article 72 du code du
travail

En matiére de salaire I'employeur est astreimpaament du SMIG ou du SMAG.

lll- Contrat de travail a temps partiel
A- Définition

« Le contrat de travail a temps partiel est le i@rde travail dont la durée d’exécution est irgére
a la durée hebdomadaire Iégale.

Le travail a temps partiel est remunéré mugba du temps effectivement accompliAsticle 47 du
code du travail

B- Les particularités du contrat de travail a temps patiel

Le contrat du travail a temps partiel peut éoeotu pour une durée déterminée comme pour une
durée indéterminée.

Dans le cas ou il est a durée déterminée, t@stlu, exécuté et résilié dans les mémes condition
que le contrat a durée déterminée. Quand il edtirée indéterminée, la résiliation se fait dassémes
conditions que le contrat a durée indéterminée.
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IV- Les contrats assimilés ou prévoyant des clausearticulieres

L’essai et le stage probatoire sont des clausdagpéres prévues dans le contrat de travail. Le
contrat d’apprentissage par contre est assimiléoatrat de travail bien qu’il s’en distingue slugeurs
points.

A- Le contrat d'essai

Selon l'article 41 du code de travail, il y a engangnt a I'essai lorsque I'employeur et le travaille
en vue de conclure un contrat de travail définiwiérbal ou écrit, décident au préalable d’appréecier
notamment pour le premier, la qualité des servittegravailleur et son rendement, et pour le sectasd,
conditions de travail, de vie, de rémunérationydiéne et de sécurité ainsi que le climat de legnise.
L’essai n'est pas obligatoire.

- Condition tenant a la durée de I'essai :

Catégorie du travailleur Durée de I'essai Durée genouvellement
Travailleur dont le salaire est
fixé a I'heure ou a la journée _ )
08 jours 16 jours
Travailleurs autres que les
cadres et agents de maitrise _ )
1 mois 2 mois
Cadres et techniciens ¢
assimilés . )
3 mois 6 mois

- Autres conditions :

- 'engagement a I'essai doit étre expressément ppavun contrat ecrit ;

- les conventions collectives peuvent prévoir depatigions plus favorables : raccourcissement
de la période ;

- I'engagement a I'essai ne peut étre renouvelé guagule fois ;

- la durée est calculée a terme fixe de quantientantieme.

La prolongation des services a I'expiration de dassans qu'il y ait établissement d’un nouveau
contrat équivaut a la conclusion d’'un contrat 2dundéterminée.

Pendant la période d’essai le travailleur doit veaeau moins le salaire minimum de la catégorie
professionnelle dont reléve I'emploi a pourv@f. article 12 de la CCIP.

Pendant la période d’essai les relations contrietusont trés fragiles. Les parties peuvent a tout
moment rompre le contrat sans étre tenu au redpgatéavis prévu pour la résiliation de contratrdealil
et sans payer d’'indemnité, mais l'interruption abeisou a la légére de l'essai par I'employeur peut
entrainer réparation (ex. : interruption pour cales@rossesse).
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« Sont a la charge de I'employeur les frais dgage du travailleur, de son conjoint et de ses
enfants mineurs vivant habituellement avec luiiajoe les frais de transport de leurs bagages :

- du lieu de résidence habituelle au lieu d’emplo
- du lieu d’emploi au lieu de résidence habiwielans les cas suivants :

I'expiration du CDD ;

la rupture du contrat due a un cas de force majeure

la résiliation du contrat lorsque le travailleumit les conditions de jouissance de congé ;
la rupture du contrat du fait de 'employeur ola duite d’une faute lourde de celui-ci ;

la rupture du contrat a I'essai imputable a I'engplar. »Article 166 du code du travalil

AN NN NN

Le contrat de stagé

©

Le stage est une convention par laquelle un mdérstage s’engage a donner ou a faire donner a
une personne appelée stagiaire une formation miofeselle pratique en vue de lui faire acquérir une
expérience et des aptitudes professionnelles @mulitér son acces a un emploi et son insertiorsdan
milieu professionnel (article 11 du code du trgvdildoit &tre obligatoirement constaté par écrit.

Le contrat de stage a pour objet :

- soit l'initiation a la vie professionnelle en vake permettre au stagiaire de découvrir la vie de
I'entreprise, de développer ses aptitudes au fravdiacquérir une qualification professionnelle,

- soit 'adaptation du stagiaire & un emploi onaype d’emploi,

- soit 'acquisition d’une qualification reconnua en voie de reconnaissance sous la forme d'un titr
ou d'un dipldme de I'enseignement technique ou €@’'éagole spécialisée ou encore d’'une gqualification
reconnue par une convention collective ou défimieym organisme professionnel d’employeurs.

La différence entre un contrat de travail et untrde stage se situe au niveau de la contrepartie
de la prestation qui pour le contrat de travaill@semunération tandis que pour le contrat deestaggt la
formation c'est-a-dire la qualification qu’on acgnia I'issu du stage.

La rémunération n’est pas exclue du conteasthge mais elle n’y constitue pas une obligation
étant donné qu’elle est laissée a l'appréciationctief d'établissementArticle 11 arrété conjoint
2010/MTSS/MJE/SG/DGT du 18 mai 2010, relatif au doat de stage.

C- Le stage probatoire

Formule beaucoup plus utilisée dans la fonctiorliqub, le stage probatoire est une sorte d’essaie
d’une durée longue.

L'article 14 de la convention collective interpreégonnel du 09 juillet 1974 prévoit que
'engagement définitif pour des emplois exigeante umés haute qualification ou comportant des
responsabilités particulieres pourra étre soumis &tage probatoire d’'un an si le travailleur jalaais
occupé lesdits emplois.

' Art.10 et suivants
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Le contrat peut étre rompu sans encourir de sanpemdant la période de stage, pour insuffisance
professionnelle ou pour faute lourde sous réseev@specter un préavis obligatoire d’'un mois.

A la fin du stage, le travailleur est soit confiragns son emploi, soit licencié.

D- Le contrat d’apprentissagée

Par définition, le contrat d’apprentissage estiqadm lequel une personne appelée maitre s’oblige a
donner ou a faire donner une formation professibmmaéthodique ou compléte a une autre personne
appelée apprenti, et pour lequel celui-ci s’oblgse conformer aux instructions qu’il recevra ekécuter
les ouvrages qui lui sont confiés en vue de soneapigsage (article 13 du code du travail).

Concernant les conditions de forme, le contrat pfaptissage doit étre constaté par écrit. Il doit
étre rédigé en langue francaise si possible dalatpe de I'apprenti. Il doit étre visé par I'iespeur du
travail et enregistré par 'ANPE (Agence Nationptair I'Emploi).

Quant aux conditions de fohd

- I'apprenti doit étre agé d’au moins 16 ans.
- le Maitre doit étre majeur et ne doit pas avoir égédamné pour crime ou délit contre les
maeurs ou tout autre délit si la peine est supériaurois mois avec sursis.

Il faut préciser que le contrat d’apprentissagaloi pas étre supérieur a trois ans. Il peut étéap
dans le contrat que I'apprenti serve son maitresalar période d’apprentissage.

Tous les contrats passés par d’autres personnedesvapprentis, pendant la période d’apprentissagd
nuls de plein droit. Celui qui embauche un apprei@kpose au paiement des dommages et intéréts at
profit du maitre sauf a prouver sa bonne foi.

Le contrat d’apprentissage prend fin normalemeh¢cnéance du terme prévu. Le maitre devra
alors délivrer a I'apprenti un certificat ou unéeatation constatant la fin de I'apprentissage.edamen
peut étre organisé devant une commission de fippdéntissage composée de deux représentants de
I'administration, de deux employeurs et de deuxaiteurs expérimentés.

Le contrat peut également prendre fin prématurénpam accord des parties, par résolution
judiciaire, par résolution de plein droit, notamrmen cas de décés de 'une des parties.

2V.art.13 & 17, code du travail.
% Les conditions de fond sont fixées par I'ardéjoint N°2010-023/MTSS/MJE du 13 décembre 20&[tif au contrat
d’apprentissage

TRAORE Moussa, Inspecteur du Travail/ mosessler@yahoo.fr/Cel : 70 06 35 25 Page 23




Cours de Droit du travail : Le contrat de travail, Cycle B / Institut Régional d’Administration des Hauts-Bassins

CHAPITRE IV~ L’EXECUTION DES RELATIONS DE TRAV AIL

Le contrat de travail crée des obligations entie parties. Nous avons vu que des mesures
réglementaires ou des conventions collectives dintita liberté des parties dans la conclusion aipéure
du contrat de travail dans le but de protégerdeditleur qui est dans une position subordonnéenbmae,
lors de I'exécution, une importante réglementai@ttache a protéger le salarié des abus de I'grapto

I- Les obligations et responsabilités des parties

Le salarié étant dans une situation deoglination vis-a-vis de I'employeur ses obligatose
résument a la maniére et a la qualité avec lesspiélexécute le travail et cela sous la supamist le
contrdle de 'employeur.

Quant a I'employeur ses obligations nelisgtent pas seulement aux clauses du contrat mais
s’étendent largement au dela. En effet 'employesir astreint également a d’autres obligations déord
contractuel, réglementaire, conventionnel et |&gailis il dispose en revanche de grands pouvoirs.

A- Les obligations dravailleur
« Le travailleur doit toute son activit®fessionnelle a I'entreprise, sauf stipulationtcaine.

Toutefois, il conserve la liberté d’exercer en dshie son temps de travail, toute activité luceativ
a caractére professionnel non susceptible de carmer directement I'entreprise ou de nuire a laneo
exécution des services convenus.

Il doit notamment :
*Fournir le travail pour le quel il a éébauché, I'exécuter lui-méme et avec soin ;
*Obéir a ses supérieurs hiérarchiques ;

*Respecter la discipline de I'entreprisese soumettre a I'’horaire et aux consignes dergéat de
santé au travail. Article 35 du code du travail

1- La prestation personnelle de travail

En ce qui concerne le travailleucémtrat de travail est conclu « intuitu personaeest-a-dire
que c’est le travailleur lui-méme qui doit exécuteprestation de travail.

En d'autres termes le travailleur tesijours une personne physique d’ou le caragiérsonnel
de ses obligations. Il ne peut pas en cas d’indpse faire remplacer par une autre personne.

L’employeur quant a lui, peut étnalifféremment une personne physique ou une peesonn
morale.

2- L’exécution consciencieuse du travail.
Le travailleur doit fournir le travail pour lequikest engagé dans certaines conditions :

* Avec conscience professionnelle en évitant lesepetle temps, la diminution de rendement, les
négligences dans ['utilisation et I'entretien dutémgel ou de I'outillage.
« L’exécution non consciencieuse du travail est pasde sanction disciplinaire.
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» Le salarié doit exécuter le travail dans le resplectemps de travail. Il doit respecter I'horaire e
vigueur dans I'entreprise tel qu'il est fixé pagtiployeur.

* Le salarié a I'obligation de présence dans son dieuravail ; Son absence peut étre source de
réduction proportionnelle du salaire sauf pour ¢as de suspension de contrat de travail avec
maintien de salaire.

» Les retards et les absences non Iégales peuverd Barigine de sanctions.
* La qualité du travail est un élément essentieladatution consciencieuse du travalil.
En effet 'exécution défectueuse de prestationrdeail engage la responsabilité contractuelle du

salarié qui pourrait faire I'objet d’'observatiortisa@ stade ultime de licenciement.
3- L’exécution loyale du travail et obligation de fdélité du travailleur

Le travailleur doit exécuter le travail de bonnd. fL'exécution loyale du travail signifie
essentiellement que le travailleur ne doit pas goeacer directement ou indirectement son employeur
méme si le code du travail admet en son articleBb a la liberté de l'utilisation de ses templsrés et
gu’il peut exercer des activités lucratives patetiéx caractere professionnel durant ses tempbeateél

Le salarié ne doit pas divulguer legetscde I'entreprise. Cette faute est pénalementtisamnéee
par la loi.

L’exécution loyale du travail inclutagment I'obligation de fidélité vis-a-vis de I'etogeur.

La fidélité inclut a la discrétion et hon concurrence directe ou indirecte de I'employdais par
fidélité il faut surtout entendre faire carrierbez le méme employeur. La prime d’ancienneté est
I'accessoire de salaire qui récompense la fidélité

B- Les obligations et les responsabilités de I'empyeur

Les obligations et responsabilités de I'employ@sfa-vis des salariés, vis-a-vis de I'administrat
et vis-a-vis des tiers découlent de I'exécutiorcdatrat de travail. Elles ont également leurgings dans
les dispositions |égales, conventionnelles et réglgaires.

1- Obligations et responsabilités liées a la fournitue de I'emploi

L’employeur a pour obligation premiéere de fairenmre service a%alarié engagé a la date
convenue.

L’employeur a pour obligation également de foura travail convenu au contrat.
Le travail convenu est indissociable de la quadiion professionnelle du
Salarié et de la rémunération Iégale et convengtbe.

Il doit tout au long du contrat, faciliter et peattre 'exécution de la prestation de travail en
fournissant au salarié le travail convenu et leyane d’exécution dudit travail. Les moyens consiste
notamment dans la fourniture des outils, des ingnts et de la matiére premiére indispensables a
I'exécution du travail.

* Quand les moyens n'ont pas été fournis et quandpleyeur ne permet pas I'exécution de la
prestation du travail le salarié est fondé a cansidque le contrat est rompu du fait de 'employeu

 La responsabilité de I'employeur est engagéee s’iecomnait les dispositions Iégales,
conventionnelles et réglementaires protectrices sadarieés (exigence d’'un motif lIégitime en cas
licenciement, notification de préavis de licenciateélivrance de certificat de travail....)
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L’employeur est non seulement responsable de sgsgw faits qui ont causé des dommages a autrui
mais aussi en tant que commettant il est respomsigsl dommages causeés a tiers par ses employés.

Exemple : Un accident du travail qui cause depidrées a quelqu’un.

2-Obligations et responsabilités liees au paiemede la rémunération

Le contrat de travail a pour objet la remunératdame prestation de travail.

L’employeur doit payer les salaires indemnitésatisations sociales dus.

Quand 'employeur ne verse pas les remunératiersalarié est fondé a considérer que le contrat est
rompu du fait de 'employeur.
L’employeur est civilement et pénalement resporesahlmatiére d’application de la réglementation
sociale. C'est-a-dire que c’est lui qui affilie semtreprise, immatricule ses travailleurs, prélige
cotisations sociales (la part patronale et cellesalarié) pour les verser a la CNSS. Il ne peut se
dégager de cette responsabilité en prétextantlgyait déléguée.

En cas de non respect des textes en la matlepsut étre puni d’amende civile, de

contravention de simple police et méme de peinmpiesonnement.

3- Autres obligations etresponsabilités de I'employeur liées a I'exécutiodu contrat de travalil

L’employeur doit étre enregistré au registre du omrce, aux impots....

Il doit étre déclaré au service de I'emploi et demain d’ceuvre, a l'inspection du travail et a la
caisse nationale de sécurité sociale.

Il doit faire viser certains contrats (contrat devail des expatriés, contrat d’apprentissage).

Il doit tenir des registres prévus par le code rdwadil (registre des contrats et des engagements,
registre des salaires et registre des observad®tisispecteur du travail).

Il doit déclarer a la CNSS, les accidents et makdirofessionnelles dont sont victimes ses
travailleurs.

Il doit tout mettre en ceuvre afin que le travaihslason entreprise se déroule dans de bonnes
conditions d’hygiéne et de sécurité.

Il doit traiter le travailleur avec dignité ;

Veiller au maintien des bonnes meceurs et a I'obsiervae la décence publique ;

Interdire toute forme de violence physique ou n®ral tout autre abus, notamment le harcélement
sexuel ;Article 36 du code du travalil

La responsabilité de I'employeur peut étre engagées obligations ne sont pas respectées.

Il peut étre mis en demeure, avoir des contraiataséme étre poursuivi judiciairement pour des

sanctions civiles ou pénales.

Il peut voir fermer son entreprise jusqu’au resp#es prescriptions légales surtout en ce qui

concerne I'hygiéne et la sécurité.

lI- Les pouvoirs de I'employeur

Dans l'entreprise sont regroupés géenéralemengrmployeur et plusieurs travailleurs. Le

terme employeur désigne non seulement le proméétaiais aussi son représentant & savoir le chef
d’entreprise ou d’établissement, le directeur gaéinér président directeur général....

TRAORE Moussa, Inspecteur du Travail/ mosessler@yahoo.fr/Cel : 70 06 35 25 Page 26



Cours de Droit du travail : Le contrat de travail, Cycle B / Institut Régional d’Administration des Hauts-Bassins

L’employeur dispose de prérogatives indépendammiersia qualité de propriétaire ou de mandataire. Ces
prérogatives sont :

- Le pouvoir de direction

- Le pouvoir réglementaire

- Le pouvoir disciplinaire

A- Le pouvoir de direction de 'emplgeur

L’employeur est responsable degéstion et du bon fonctionnement de I'entrepriSest
pourquoi I'une des manifestations de son pouvoiropal de direction de I'entreprise est le pouwaer
décision c’est a dire le libre choix des moyengppee a maintenir I'activité de I'entreprise. Ce poiu de
décision de I'employeur se manifeste plus partrelnent dans les domaines de l'organisation de
I'entreprise. A ce titre c’est a lui que revientpgeuvoir de décréter de I'extension ou de la retsbm de
I'entreprise.

Le pouvoir de direction de 'employeepose également sur la responsabilité éconamilgu
I'entreprise. En effet 'employeur est le proprigdzou le mandataire du propriétaire de I'entrepret il en
assume les risques économiques.

Le contrat de travail place le salarié dans ppo# de subordination juridique et économique vis
a-vis de I'employeur qui est alors non seulemesiuiqui recrute et licencie le personnel danepect
de la législation en matiere de travail mais ajisg3é de sa qualification professionnelle et jugelale
maniere dont il exécute son contrat de travailsCfmurquoi c’est I'employeur également qui déaild

poste et du lieu d'affectation, de I'éventuelle mpamiion & un emploi supérieur et du montant de la
rémunération.

B- Le pouvoir régieentaire de I'employeur

Le pouvoir réglementaire de I'employese manifeste dans la détermination de la cororent
collective applicable aux personnels de son engep

L’adhésion d’'un employeur a une organisationge association ou un syndicat patronal
signataire d’'une convention collective sectori¢peofessionnelle) ouvre le champ d’application adite
convention sur ce dernier.

L’extension générale d’'une convention edtive peut également se faire. C'est le cas desnot
actuelle Convention collective interprofessionné@€IP).

Le pouvoir réglementaire de I'employeser manifeste également dans ['élaboration dwtstht
personnel ou de I'accord d’établissement et dart®telusion du contrat de travail (a travers lesisés
dudit contrat).

Le statut du personnel ou l'accordtabéssement est une prolongation d’'une convention
collective sectorielle (professionnelle) qui régitoranche d’activité de I'entreprise pour laquédestatut
ou l'accord a éte élaboreé.

TRAORE Moussa, Inspecteur du Travail/ mosessler@yahoo.fr/Cel : 70 06 35 25 Page 27



Cours de Droit du travail : Le contrat de travail, Cycle B / Institut Régional d’Administration des Hauts-Bassins

Le pouvoir réglementaire de I'employeumsanifeste encore plus dans la rédaction, la dssonset
I'adoption du reglement intérieur dont le contestiexclusivement limité :

*aux regles relatives a I'organisatioohtieique du travail ;
*a la discipline

* et aux prescriptions concernant I'hygieet la sécurité nécessaire a la bonne marche de
I'entreprise.

NB- Signalons toutefois que les disposgiaies conventions collectives, des statuts du peeset
accords d’établissement ne doivent pas étre mairwdbles que celles du code du travail.

C- Le pouvoir disciplinaire

Le chef d’entreprise tient de sesqmétives patronales un pouvoir disciplinaire auiidonfere le
droit de fixer les régles et d’appliquer des samdiaux salariés en cas d’indiscipline dans I'gmise.

Lorsqu’il existe dans I'entreprise umglement intérieur, le pouvoir de I'employeur s’insaans
I'application des dispositions dudit reglement.

1) Définition de la sanction disciplinaire

« Constitue une sanction disciplinaire toute mesautre que les observations verbales, prise par
I'employeur a la suite d’'un agissement du salapiésadéré par lui comme fautif, que cette mesuredsi
nature a affecter immédiatement ou non la présehcesalarié dans l'entreprise, sa carriere ou sa
rémunération. »

En matiere de pouvoir disciplinaire lesiségtions du travail interdisent la discriminatitondée sur
I'appartenance syndicale, sur I'origine socialesdge, la race, la religion, I'opinion politique.....

Par discrimination il faut entendre touigtidction, exclusion ou préférence.
Il est également interdit d’infliger desemdes et autres sanctions pécuniaires.
Les sanctions tardives doivent étre égattm@etées par 'employeur.

La méme faute ne peut faire I'objet de dearctions successives d’'ou le non cumul des sarscti
disciplinaires.

2) Les formes de sanctions disciplinaires

Selon I'article 22 de la Convention @ative Interprofessionnelle du 09 juillet 1974, sasctions
disciplinaires applicables au personnel sont lesastes :

- l'avertissement écrit ou réprimande ;
- lamise a pied de un a trois jours ;

- lamise a pied de quatre a huit jours ;
- le licenciement avec préavis ;

- le licenciement sans préavis.
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3) La procédure disciplinaire

* La procédure disciplinaire commertogijours par une lettre de demande d’explication qu
notifie au salarié les griefs retenus contre lui

* L’agent fautif doit y répondre par écrit qui ésainsmis a I'employeur par la voie hiérarchique
avec l'avis de chaque supérieur hiérarchique.

* En général pour I'avertissement et la mise a piatkést pas tenu de conseil de discipline.

*Quand le conseil de discipline dattenir, il est transmis a I'agent et aux membresahseil de
discipline le dossier entier.

* La tenue du conseil de disciplinaigpdélibération.
* La prise de la décision de sancsmnée par I'employeur.

En cas de suspension ou de mise a pied conseevat@c perte de salaire, si la sanction définitive
n'entraine pas une perte de rémunération, un siansetissement par exemple, 'employeur est tenu de
payer le salaire correspondant a la période deessgm ou de mise a pied.
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CHAPITRE V : MODIFICATION DU CON TRAT DE TRAVAIL

Le contrat de travail est susceptible au coursateexécution de modification qui souvent pose
des problémes délicats.

La modification d’'un des éléments du candi& travail, si elle se présente comme une sandfimn
agissement du salarié reléve de la discipline. Naisiodification du contrat du travail peut égaleme
intervenir en dehors de tout contexte discipliadlirpeut s’agir :

% D’une modification dans I'organisation ou la réargation de I'entreprise dans le but de sa
redynamisation ou de son adaptation a I'évolutienhbologique, économique ou a des
restructurations internes.

+« D’une modification dans la situation juridique ¢enployeur.

% D’une modification liée & une appréciation en dshde tout comportement fautif du salarié
mais qui tient de son aptitude a tenir un postes des conditions de la meilleure utilisation de
ses compétences.

+« D’une modification sur proposition d’'une des pagtie

|- Modification dans la situation juridique de I'employeur

« S'il survient une modification dans l&uation juridique de I'employeur, notamment par
succession, reprise sous une autre appellatiote vieision, transformation de fonds, mise en sécidus
les contrats de travail en cours au jour de la fiwadion subsistent entre le nouvel employeur et le
personnel de I'entreprise.Article 91 du code du travail.

A- Fondement de la clause

Le contrat de travail est conclu « intuitu persomagest- a- dire avec la personne physique du
salarié. Ce qui n’est pas le cas du coté de I'eygpioqui peut étre une personne physique ou ursopee
morale.

Le travailleur est au service l'entreprise persomuig/sique ou morale et non au service du
représentant de cette entreprise sauf bien entdgntiile cas des employés de maison.

Les vicissitudes juridiques qui peuvent affectervia de I'entreprise ne doivent pas avoir des
influences négatives sur les contrats de travail.

Les clauses énoncées plus haut daricle 91 du code de travaikont destinées a garantir aux
salariés la stabilité de I'emploi en cas de trams&dion de la situation juridique de I'employeur de
I'entreprise.

La conséquence est que, le contrat de travail aanac le premier employeur continue d’exister de
plein droit avec le second employeur sans quealailteur ait a notifier a ce dernier I'existena abntrat
de travail conclu avec son prédécesseur

Le principe du transfert de plein droit des camstran cours s'impose a I'ancien employeur, au
nouvel employeur et aux travailleurs. Il concernssabien les CDD que les CDI.
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B- Les domaines d'application de la claes

Les cas de modifications juridiques <ifgar le code du travail a savoir: successionioffis
transformation de fonds et mise en société neEmntimitatifs. On constate que I'énumération aeticle
91 du code du travail est précédée de I'adverbenmoient.

Aussi la jurisprudence s’est estimée fondé adétele champ d’application de cette clause a déaut
domaines tels que :

1) Les modifications relatives au cahtle société autre que la fusion visée par kegdels que
la substitution d’une société a une autre et I'apge fonds a une sociéte.

2) Les modifications relatives au @mme le changement de preneur, le transfére dntig
economique conservant son identité et dont I'a€tigst poursuivie ou reprise.

3) Les transformations relatives aarcessions et adjudication

La désignation d’un nouveau concessionnaire d'uwicge publique repris en régie apres expiratiomd’u
concession, d'une substitution d’adjudicataire ewndtionalisation.

4) Les modifications entrainées jafalllite ou la liquidation, mise sous séquestiife avec
continuation de la gestion par un syndic.

C - Les effets de la modification

1) Maintien des contrats de travail

Comme déja souligné plus haut, les modificationsvengnt dans la situation juridique de
'employeur laissent subsister les contrats deaifagn cours avec les droits et obligations qu'ils
comportent. C’est ainsi que la prime d’anciennedéascalculée sur la totalité de l'ancienneté dans
I'entreprise.

2) Le respect du préavis

Pour les contrats de travail résiliés avant la rincation le second employeur doit respecter le
préavis jusqu’a son terme. La charge de l'indemihitéicenciement incombe au premier employeur.

3) La rupture du contrat du travail

La modification dans la situation juridique de Keaprise n’interdit pas au nouvel employeur de
rompre un contrat de travail conclu avant la madiion. Elle exige dans ce cas le respect des sligpts
relatives a la rupture du fait de I'employeur (miéacaractére Iégitime du licenciement indemnig d
licenciement, certificat de travail...)

Le nouvel employeur est fondé a réorganiser I'gmise en se séparant de ceux dont il estime ne
plus avoir besoin. Mais ces licenciements doivdrg éotivés par des considérations économigues ou
techniques et non étre inspirés par le but inawdei&contourner la loi. Lesdits licenciements doivent
respecter les textes en ce qui concerne le licereziepour cause économique.
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[I-  Modification sur proposition d’une des parties
A-  Modification proposée far le salarié

Le travailleur peut demander une maodiion de son contrat de travail. Si 'employeuuse, il
n‘aura aucun recours. En effet étant soumis au gioudisciplinaire et contraint a I'obéissance a
I'employeur il devra poursuivre I'exécution de smmtrat ou le rompre c’est-a-dire démissionner.

B- Modification proposée par I'employeur

Un salarié a qui est proposé une meatifon de son contrat de travail, a la faculté cepter ladite
modification au quel cas il y’a continuité du cattde travail initial mais modifié.

Il peut refuser la modification. Dans cas le travailleur ne saurait étre considéré cemm
démissionnaire de son emploi. La rupture du comtuatravail est alors imputable a 'employeur quiaa
donc a respecter le délai de préavis, a verseddimmité de licenciement et a délivrer le certifidat
travail.

La jurisprudence a cependant estimé gue @ntrainer la rupture du contrat de travail éhlarge de
I'employeur la modification devrait porter sur d#éments essentiels du contrat.

La modification doit étre substantielle c’est-aedorter sur la substance du contrat.

Dans la pratique il s’agira de rechercher dansnegifs de licenciement ou de la démission
I'existence d’'une nécessité réelle dans les maditios d’éléments du contrat du travail. L’'emplayeu
étant capable d’acculer le salarié a la démissiotuieproposant des modifications substantiellesale
contrat. Dans ce cas I'employeur sera reconnu adeela rupture.

C- Les éléments substagis du contrat
)- Les conditions du travail

La modification peut porter sur un chpament d’emploi ou d’attributions ou sur les coiodis
d’exercice de I'emploi. Elle est substantielle B¢ es’accompagne de préjudices matériels, finasooer
moraux.

Il appartient néanmoins au juge de regtter si 'employeur avait un motif réel et sériede&
modifier les conditions substantielles du contetravail.

2)- Le salaire ou la rémunération

Dans ce point, les modifications prag@sspar I'employeur peuvent porter sur la supprassi la
réduction de prime, d’'indemnité ou sur la réductam la durée du travail entrainant une diminution
concomitante du salaire.

L’exemple type est le chdmage techniquecgmistitue une modification substantielle des claube
contrat et entraine la rupture de celui-ci dudeit’employeur en cas de refus du travailleur.

La modification du mode de rémunération acanactéere essentiel dés lors qu'elle affecte dadit
rémunération. Ainsi la substitution d’une rémuniérataux piéces a une rémunération horaire affecée u
des clauses essentielles du contrat.
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3)- Le changement du lieu du travalil
On distingue deux cas : le changementededrévu dans le contrat et celui non prévu.
a)- Le changement de lieu de travail prévu darsontrat

Dans ce cas le travailleur doit se plidaanutation et le refus constitue une faute loufdais
lorsque le changement du lieu de travail constitne modification substantielle du contrat le reflus
salarié ne lui rendra pas la rupture imputable,adinsngu’une clause du contrat ne lui fasse oblgati
d’accepter un tel changement.

b)- Le changement de lieapés été prévu au contrat
Si la mutation est importante et si lagé refuse il y’a rupture du fait de 'employeur.

Le juge devra chercher a savoir si lomode lieu de travail constitue un élément essknu
contrat de travail.

Il pourra également chercher a savoia snutation proposée au salarié, n'a pas été faitpiament
dans le but de provoquer son refus et pour dorinsr @ne justification apparente a une rupture chtrat
voulue pour toutes autres raisons.
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CHAPITRE VI : LA SUSPENSION DU CONTRAT DE TRAVAIL

Dans le contrat de travail qui est un contrat datle bilatéral ou de synallagmatique, les deux
parties sont tenues a des obligations réciproques.

Quand l'une des parties est dans l'impossibilitéxdcuter ses obligations la rupture du contrat
devait automatiquement intervenir. Cependant leslggur a prévu des cas ou tant bien méme l'use de
parties est dans l'incapacité d’exécuter ses dlidigs, il N’y a pas de rupture mais seulement spsuasion
du contrat du travail. Le Iégislateur a prévu pchaque cas la durée de cette suspension.

- Les cas de suspension de contrat de travail

« Le contrat de travail est suspendu........ Article 93 du code du travall

Il- Suspension du contrat de travail pour absences exm@nnelles (Article 24 de la
CCIP)

Les absences exceptionnelles sontutesisations d’absence accordées par I'employeite sux
événements heureux, graves et fortuits qui seesgraroduits dans le foyer ou intéressant le faler
travailleur. (Incendie de I'habitation, déces, decit ou maladie grave du conjoint, d’'un ascendard’on
descendant vivant avec le travailleur, naissanos tafoyer du travailleur, mariage du travailletide ses
enfants).

Les absences exceptionnelles n'ergrdipas la rupture du contrat de travail mais spession,
pourvu que I'employeur ait été avisé au plus taxdsdun certain délai et que la durée de I'absenites
rapport avec I'événement.

Dans la limite annuelle de dix (10) jowess autorisations d’absence exceptionnelles ne st
déduites du congé annuel. Elles ne font pas égaldiobjet de précompte sur salaire.

llIl-  Absences pour maladies et accidents non professiais

Il est fait une distinction claire et neéetre les maladies et accidents non professiomh@l®c les
risques professionnels. En effet la législatioitdrkes deux situations differemment.

Peut étre considéré comme maladies édlextts non professionnels, toute maladie, toutdactti
toute intervention chirurgicale n’ayant aucun rappoec I'activité menée par le salarié.

La convention collective interprofessietie (CCIP) danson article 25dispose :

« Les absences justifiées par l'intéressé et @sutte maladies et d’accidents non professionnels
ne constituent pas une cause de rupture du cahiraétavail dans la limite d’'un (1) an, ce délaingéta
prorogé jusqu’au remplacement du travailleur.

Pendant ce délai, au cas ou le remplacemeritagiailleur s'imposerait, le remplacant devraieé
informé en présence d’'un délégué (du personneljadactére provisoire de son emploi....

Le salarié doit sauf cas de force madar prouver) avertir I'employeur du motif de sdrs@nce
dans un délai de 72 heures suivant la date ded@ctou de la maladie.

TRAORE Moussa, Inspecteur du Travail/ mosessler@yahoo.fr/Cel : 70 06 35 25 Page 34



Cours de Droit du travail : Le contrat de travail, Cycle B / Institut Régional d’Administration des Hauts-Bassins

Cet avis est confirmé par un certificatdical délivré par un médecin et a produire dansiélai
maximum de six (6) jours, a compter du premier geifindisponibilité. »

Pendant la durée de la suspension du code&dfravail au motif de maladie ou d’accident non
professionnel et pendant toute la durée légale afurprorogé jusqu’au remplacement du travailleur)
I'employeur ne doit pas licencier le salarié.

La suspension peut prendre fin soit par la ruptlureontrat du travail soit par la reprise du tiava
du salarié.

A- La rupture du contrat de travalil

Si au bout du délai d'un an le travailleur est déngpossibilité de reprendre service, le contrat d
travail peut alors étre rompu.

L’employeur doit signifier au travailleur malader pettre recommandée qu’il prend alors acte de la
rupture du contrat du travail et lui verse les mddés liées a la rupture d'un contrat (indemnité
compensatrice de préavis, indemnité de licenciencentificat de travaillCf. Article 33 de la CCIP

B- Lareprise du travail

Si le travailleur est a mesure de reprendre seewe@t I'expiration du délai d’'un an, sa réintégnat
est automatique ou de droit dans le poste précédatmaocupé.

Mais s'’il a subi une diminution de sa capacitérdeadil et ne peut plus occuper son ancien emploi, i
est obligé d’accepter un emploi inférieur a sagaié professionnelle adapté a ses nouvelles dégaci
Lesdites capacités doivent étre constatées paticarmedical.

S’il savere gu’il 'y a pas d’emploi adapté a sesivelles capacités, 'employeur peut 'envoyer
dans un centre de rééducation ou de réadaptatidesgronnelle ou le licencier si aucune de cestisolsi
ci-dessus n’est envisageable.

C- Indemnisation du travailleur malade

Le travailleur dont le contrat de trd\sa trouve suspendu pour cause de maladie ouidétmon
professionnel recoit de I'employeur une allocatdont le montant est fonction de son ancienneté dans
I'entreprise.

Cette indemnisation est fixée en fonction de tn@nde durée d’ancienneté dans I'entreprise.
1 - moins d'un an
- plein salaire pendant 1 mois
- demi-salaire le mois suivant.
2-delab5ans
- plein salaire pendant 1 mois

- demi-salaire pendant les 3 mois suivants,
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3-de6al0ans

- plein salaire pendant deux mois

- demi-salaire pendant les 3 mois suivants.

4 - de 10 a 15 ans

- plein salaire pendant trois mois

- demi-salaire pendant les trois mois suivants.

5 - au-dela de 15 ans

- plein salaire pendant 4 mois

- demi-salaire pendant les 4 mois suivaiisticle 96 du code du travajl

En sus de I'indemnisation financiere il pguwvoir des prestations en nature telles que lenfaue de
produits pharmaceutiques, la prise en charge damexs médicaux et analyses de laboratoire, des
interventions chirurgicales, I'hospitalisation eémme les évacuations sanitaires.

L’indemnisation financiére est prescrite @ code du travail et la CCIP tandis que le réagim
médico-social est réglementé par les accords digsament et les statuts du personnel.

La législation insiste sur le maximum dess@es auxquelles peut prétendre le travailleur nealad
pendant une année civile quels que soient le noetdeedurée de ses absences durant ladite année.

NB- La maladie suspend le congé annuel. Si elle sent alors que le travailleur jouit de son congé
payé celui-ci est interrompu et repris le premieuy suivant la fin du repos médical.

Par contre la maladie (le repos médical) siespend pas le délai de préavis, délai préfixd reg
peut étre ni interrompu ni suspendu.

La suspension pour cause de maladie netgmoroger le terme du contrat de travail a durée
déterminée.

IV-  Suspension du contrat de travail de la femme bénéfaire d’un congé de maternité

« La femme enceinte bénéficie d'ungddde maternité de quatorze semaines dont augtlbait
semaines et au plus tard quatre semaines avaatdgesumeé de la délivrance, que I'enfant soitiaiéle
ou non. Article 145 du code du travalil

Elle peut en plus bénéficier d’'une proloimmatde trois semaines de son congé de maternitdsn
de maladie diment constatée résultant de la gsessesdes couches.

Durant cette période de congé (prolongatiaomprise) la femme est a la charge de la CNSS en
matiere de frais d’accouchement, de soins médieaysour la portion de son salaire soumis a cotigati
La fraction du salaire non soumise a cotisationtéda charge de I'employel€f. article146 du code du
travail
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V- Suspension du contrat de travail suite a la déterdn du travailleur

Le code du travail du Burkina mentionne &etition préventive parmi les causes de suspeugon
contrat du travail. Il traite différemment la détien motivée par des faits inhérents au contratakail et
celle motivée par des faits étrangers a celui-ci.

La conduite a tenir est également différdotsque le travailleur a fait I'objet d’'une conalzation
devenue définitive, d’'un non lieu ou d’une relaxe.

A- Détention du travailleur qui n'a pas commis de fau¢ professionnelle.

1- Le travailleur est condamné

Son contrat peut étre rompu pour compéetaddate de condamnation pour le motif de mangue d
confiance.

Le code du travail protége les travailleurs en gatamt leur réintégration quand la détention est de
6 mois au maximum.

La rémunération pendant la période de détentiest pas due. Puisque le salaire est la contre
partie du travail réellement effectué alors quérdeailleur détenu est dans l'impossibilité d’exiécua
prestation de service.

2- Le travailleur est relaxéw il bénéficie d’'un non lieu

Il peut étre réintégré dans son emploi. Maismployeur n'est pas obligé de lui payer le salale la
période de détention. En effet on ne peut imposengployeur d’avoir a réparer un préjudice dont’'gst
pas a l'origine.

Il est a noter que de nombreux tribunaukresit que dans le cas de non lieu, relaxe ou ds@taent
sans suite du dossier il peut subsister une pertofiance rendant Iégitime le licenciement.

Le préjudice commis par I'appareil ou I'att® judiciaire en cas de détention préventive isuile non
lieu ou de relaxe est considéré comme étant «tleldigprince » inévitable pour le bon fonctionnemnée
la justice.

B- Détention du travailleur aux fins d’enquéte et dnstructions judiciaires pour faute professionnelle
présumée.

1) Condamnation du travailleur

A partir de la date de condamnation duditdeur I'employeur est en droit de le licencierai®
certains cas particuliers, le licenciement estifjgshon pas par la condamnation, mais par le dé¢éai
détention qui ne doit pas excéder 6 mois.

Le salaire n’est pas du pour la périodsumension précédent la condamnation et le liearanit.
2) En cas de non lieu ou de relaxe

Le travailleur doit étre intégré dans somploi et I'employeur a plutdt intérét a lui varse cumul
des rémunérations de la période de suspensioresaisar sa plainte que le travailleur a été détenu
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Bien qu'il soit possible d’appliquer lenxipe selon le quel le salaire est une contrégdu travail
réellement effectué, 'employeur, surtout quanchiégre le travailleur, gagne a lui payer la péeiatk
suspension.

VI- Suspension du contrat du travail suite au dépar de I'employeur ou du travailleur sous les
drapeaux ou pour une période obligatoire d’instructon militaire.

L’employeur qui ferme son établissement suite anebilisation ou pour une période d’instruction
militaire est tenu de verser a ses travailleurasda limite du préavis une indemnité égale au entnde
leur remunération.

Pour les CDD, le préavis a prendre@npte est celui fixé pour les CDI.

Dans le cas des CDD, la suspensioneut avoir pour effet de proroger le terme du cdntra
initialement prévu.

Au travailleur mobilisé ou astreint @sdpériodes obligatoires d’instruction militaireest versé le
préavis dans les mémes conditions que quand I'grapiderme boutique pour mobilisation

NB - 1 Les périodes de suspension de contde travail qui ne sont pas considérées comme
temps de service pour la détermination de I'anciameté du travailleur dans I'entreprise sont:

+ Le départ sous les drapeaux de I'employeur

% Le congé sans solde du salarié

+ Le mandat politique ou syndical du salarié

% La détention du travailleur pour motifs politiques

+ La détention du travailleur qui n’a pas commisfdete professionnelle
% La détention du travailleur pour faute professieli@ présumée

+ Les cas de forces majeures

% La morte saison pour les travailleurs saisonniers

NB - 2 Ne sont pas prises en compte pour létdrmination du droit au congé paye les périodes de
suspension visée aux cas suivants :

X/

s Départ de I'employeur sous les drapeaux

% Congé sans solde du salarié

% Congé payeé augmenté des délais de route (cas ato8ba

%+ Mandat politique ou syndical du travailleur

++ Détention du travailleur pour motif politique

X : : : qui n’a pa commis de faute professionnelle
X . . . pour fawt professionnelle présumée

% Force majeure

+« La morte saison pour les travailleurs saisonniéfgticle 96 du code du travail)
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CHAPITRE VII : CESSATION DES RELATIONS DE TRAVA IL

Dans le contrat de travail chaque partie a dgsoresbilités contractuelles vis-a-vis de l'autres L
parties sont donc soumises a des obligations mHpiies. La cessation des relations de travail sema d
définie comme toute situation dans laquelle l'ues garties ne veut plus ou ne peut plus exécuger se
obligations contractuelles. Il y'a également cesesatles relations de travail quand, en méme temegs,
deux parties ne veulent plus ou ne peuvent plusuggéleurs obligations

Les différents cas de cessation des relationsagtaitrsont :

*La cessation d’accord parties *Le licenciement

*L’annulation légale *L'incapacité totale de travailler
*L'arrivée du terme du CDD *La retraite

* La démission *Le décés

- La cessation d’accord parties

L’accord des parties pour mettre fin a un conteatrevail qui les lie est licite et valide.

Le travailleur ne pourra pas a I'avesarprévaloir d’'un licenciement et 'employeur naupa pas
non plus parler de démission.

C’est dans le cadre de licenciement gmmwse économique qu'intervient la plupart du temaps
cessation d’accord parties que les partenairesamnenu d’appeler « départ volontaire »

Le Iégislateur a lui-méme reconnu gaedeptation par le travailleur salarié d’'un dépatontaire
lorsque I'employeur s’appréte a procéder a un G@snent pour raison économique est une rupture de
commun accord. Dans ce cas le salarié et son emplaonviennent des modalités de la rupture par
convention.

Généralement dans cette convention igesstion du préavis, de I'indemnité de fin de cainét de
I'indemnisation du départ volontaire.

Il- L’annulation légale

Les contrats de travail & durée déterminée quilstip une durée supérieure a trois (3) mois doivent
étre visés et enregistrés par l'autorité compétente

Les contrats de travail nécessitant I'installatchn travailleur hors de sa résidence habituelle ou
concernant un travailleur étranger doivent étrdetgant visés et enregistrés.

Le visa doit étre obtenu avant tout commeragnd’exécution du contrat. Les démarches pour
I'obtention du visa incombent a I'employeur. Qudednployeur n’a pas demandé le visa ou quand le vis
lui est refusé, le contrat devient n(#Article 64 du code du travail).

NB- La nullité est la sanction qui anéantit rétroéigement un acte ou une décision judiciaire qui
ne remplit pas les conditions de fond ou de forneguises pour sa validité
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Dans ce cas le travailleur a droit a deswmiages et intéréts et a la prise en charge de®s@ye
retour s’il a été déplacé par 'employeur.

Le contrat d’apprentissage doit étre catéspar écrit, sous peine de nullifarticle 24 du code du
travail).

Quand l'un des contractants ne remplit pes conditions légales pour signer un contrat
d’apprentissage (conditions légales pour étre ayppoe pour étre maitre) le contrat est annulé.

Il peut arriver que le contrat d’apprestige soit remplacé par un contrat de travaiegidé cas par
exemple du contrat d’apprentissage qui se pouasudela de son terme ou qui dépasse largemenmhjeste
nécessaire pour la formation de I'apprenti).

Il - L’arrivée du terme du contrat de travail a durée déterminée

Le terme du contrat de travail a durée détermirséd’'iesue normale dudit contrat. Il ne peut y
avoir de rupture anticipée que dans les cas swvant

*Cas de forces majeures

*Cas de fautes graves ou lourdes renddatérable sinon impossible la poursuite des rafatide
travail.

Signalons que dans la plupart des lé@gsia la fin du CDD ne comporte ni d'indemnité de de
contrat ni de préavis.

Certaines ont néanmoins institué une imdende fin de contrat, appelée également indenueté
précarité. C’est le cas du Burkina Faso ou laditeeinnité de précarité est calculée sur les méns=shba
qgue I'indemnité de licenciemer(Article 68 du code du travail)

V- La démission
La démission est la rupture unilatérale du comtuatravail a I'initiative du salarié.

Le travailleur, afin de ne pas tomber dans lesoaistances de rupture abusive doit notifier a son
employeur, conformément a l'article 80 du coderduail, sa démission par écrit.

Cette lettre de démission doit tenir compte de daoge de préavis. Le travailleur qui rompt
abusivement son contrat de travail c’est-a-dires $atre de démission et sans respecter le prpavisait
étre condamné a payer a son employeur une indehmipgéavis et des dommages et intéréts dans le bu
de réparer le préjudice a lui causé.

« La volonté de démissionner doit, non seulemiatdaire et non équivoque, mais aussi libre sans
pression physique ou morale de la part de 'emplnoyleorsque la volonté du salarié est entachée dem
du consentement ou d’'une pression, quelconquarispjudence considére que la rupture du contesat n
pas imputable au salarié et analyse cette rupturene un licenciement abusifLamy social

TRAORE Moussa, Inspecteur du Travail/ mosessler@yahoo.fr/Cel : 70 06 35 25 Page 40



Cours de Droit du travail : Le contrat de travail, Cycle B / Institut Régional d’Administration des Hauts-Bassins

La démission du travailleur ne peut lui étre implgalorsqu’elle a été provoquée par le
comportement de I'employeur rendant intolérable@sirmpossible la poursuite normale des relations de
travail. C’est dire que le travailleur a été damscas poussé a la démission, démission qui peat étr
assimilé a un licenciement.

Les cas suivants sont assimilés a des licenciement
-Modification unilatérale d’'une des clauses sulistias du contrat de travail par 'employeur.

-Manquement de I'employeur a ses obligations désdkas (rémunération non payée ou payee en
retard, non fourniture de 'emploi convenu ou des/amns pour exécuter le travalil....).

V- Le licenciement

Le licenciement est la rupture unilatérale du cntte travail a l'initiative de I'employeur. En
considération du fait que le travailleur a droiagstabilité de son emploi, la loi réglemente airset la
faculté de rupture unilatérale du contrat du tigvai I'employeur a des conditions restrictives.

A- Exigence d’'un motif réel et sérieux
1) Licenciement Iégitime

La loi exige de I'employeur un motif précis, ré&lsérieux (une raison ou cause valable et sérieuse
une motivation exacte) quand il use de sa fac@taudture unilatérale du contrat de travail. Cextigence
est d’ordre public.

NB- Une disposition d’'ordre publique est celle a la djeeles parties ne peuvent déroger en
raison de la volonté du législateur qui entend fairespecter une régle pour des raisons de moralité
de sécurité dans les rapports socialX. Le droitde Aa Z

Quand cette raison valable et sérieuse,atd ndel, cette motivation exacte existe le lidentent est
dit 1égitime.

Le licenciement légitime peut se faire aveaservation ou non des droits au travailleur.

« L'inexactitude du motif suffit a rendre le licgament illégitime quelque soit I'appréciation
portée sur le motif avanceé et sur le motif vérigablLamy social

Le licenciement sans droit est le résultane faute lourde du travailleur.
Les motifs de licenciement |égitime som&@lement :

- L’insuffisance des résultats (cas des emplois corianex);

- Linaptitude a I'emploi, incompétence et /ounbuffisance professionnelle (cas d’'un chauffeur-
livreur qui provoquerait une succession d'accidents/olant de son véhicule en raison d’'un manque
de maitrise dudit véhicule)NB- «I'appréciation des aptitudes professionnelles etl@elaptation a
I'emploi est une prérogative du pouvoir patronalbamy social
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- L’inaptitude physique ;

- Perte de confiance, incompatibilité d’humeur ou emésnte, indiscrétion, intention délibérée de
nuire, mauvais comportement du salarié a I'égasdadires salariées ;

- Fautes légeres successives ;
- Faute grave et faute lourde.
2) Le licenciement abusif
A I'absence d’'un motif réel et sérieux leelciement est déclaré abusif.

Le non respect de la procédure établie eriéneatle rupture peut amener le juge a qualifier le
licenciement d’abusif. (Parfois de légitime danfoled mais d’abusif dans la forme).

Le code du travail considére le licenciemamhme abusif dans les cas suivants :

- Lorsque le licenciement n’a pas été notifiar écrit ;

- Lorsque la motivation est inexacte ;

- Lorsque le licenciement est motivé par les opinidastravailleur, son activité syndicale, son
appartenance ou non a un syndicat déterminé, atut sérologique.

- Lorsque le licenciement est motivé par la grossekesda travailleuse ou la naissance de son
enfant....... ( Article 80 du code du travail)

- Il est bon de savoir que le licenciement avec dafanonciation d’'un motif précis dans la lettre de
licenciement équivaut a un licenciement avec alssdeamotif donc a un licenciement abusif.

B- Procédure établie pour laipture du contrat de travail

1) La volonté de rompre le contrat de travail a liative de I'employeur doit étre exprimée
clairement et sans équivoque.
La loi fait obligation a I'employeur de notifier leenciement par écrit.

2) La cause de la rupture, le motif ou la motivationiidenciement doit étre stipulé clairement et de
maniére précise et sans équivoque dans la letti@ décision de licenciement.

3) Le préavis doit étre notifié au travailleur paritcka durée dudit préavis est fonction de la
catégorie professionnelle a la quelle appartietriaheailleur.

4) Sauf cas de licenciement pour faute lourdefrdwailleur dont le contrat est rompu par

'employeur a droit & une indemnité de licenciemsgiita accompli au sein de I'entreprise une

durée de service au moins égale a la période @eergfe ouvrant droit de jouissance de conge.
Cette période étant de 12 mois dans notre législati

5) L'employeur doit remettre au travailleur un dezat de travail a I'issue du préavis ou a la
cessation de service quand le préavis n'a pasuateest pas a exécuter.

Le certificat de travail doit contenir exclusiverhda nom, I'adresse de I'employeur, le nom le
prénom du travailleur, sa date d’entrée et cellsatée dans 'emploi, la nature de I'emploi ou s’i
y'a lieu les emplois successivement occupés, kessiflcations ou catégories desdits emplois.
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VI-  L’incapacité totale de travailler
A- Suite a une maladie ou un accident non professionne

Lorsque I'employeur se trouve dans l'obligation enplacer le travailleur malade, il doit, a
I'expiration du délai d’'un(l) an de suspensionvpréar la CCIP signifier a intéresse, par lettre
recommandée, qu'’il prend acte de la rupture durabdt travail.

A cette occasion il lui fait parvenir le montant fimdemnité compensatrice de préavis, de
I'indemnité de licenciement, de l'indemnité companse de congé payé et le certificat de travail.

La CCIP dit que le travailleur remplacé daes conditions conserve une priorité de réembaecha
pendant deux (2) anfArticle 33 de la CCIP)

Dans le cadre de la sécurité sociale le itaua dans l'incapacité totale de reprendre ungviaé
rémunérée peut bénéficier :

» soit de la pension d'invalidité s’il est &gé de nwde cinquante (50) ans.

* Soit de la pension anticipée s'il est agé de cintpiéb0) ans et pluef code de sécurité sociale)
Des conditions d’assurance et de certificat médicavent étre remplies afin de permettre I'ouvestur

des droits aux prestations de travailleur invalide.
B- Suite a une maladie ou un accidedt travail

Dans ce cas la rupture ne peut intervenirgjle travailleur devient définitivement invalideree peut
plus reprendre une activité remunéreée.

Dans le cas également ou a la suite de lasguédu travailleur, I'employeur ne dispose pasrpi
adapté aux nouvelles capacités du travailleur gapgéducation et réadaptation professionnellekiit p
rompre le contrat de travail en lui versant segtsiro

Les travailleurs victimes de maladie ou d’deait du travail sont a la charge de la branche des
accidents du travail et maladie professionnelle.

lIs y bénéficient de soins médicaux, d'indeid@mburnaliére, d’allocation ou de rente d’incapéci

VIl-  La retraite

La |égislation du travail érige la mise a la ree@h un mode spécifique de cessation du contrat de
travail, distinct du licenciement et de la démiasio

La retraite est la cessation du contratrdeail par le fait de I'age. La retraite est égadat la
rupture des relations de travail a l'initiative BEmployeur pour un travailleur qui remplit les abions
d’ouverture des droits a pension de vieillesse.

La mise a la retraite implique selonlégslations que :
*Le salarié ait acquis, aux taux pleipé&nsion de retraite

*Le salarié ait atteint '&ge conventiolement fixé comme age normal de départ a la tetrai
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L’age de la retraite est généralement fiiaele code de sécurité sociale ou par Décret,&6&H60 ou
63 ans.

A la cessation des relations de travail apanir motif la retraite 'employeur doit verser salarié :
*une indemnité compensatrice deggopaye
*une indemnité de fin de contrat
*II doit lui remettre également certificat de travail.

Dans le cas de la retraite I'indemnité deaprs n’est pas due.

VIII- Le déces
a. Le déces de 'employeur

Le déces de I'employeur ne met pas toujfinrau contrat du travail. Dans le cas ou il nagttfin
aux contrats du travail, les salariés doivent héieéf de leurs droits (reliquat de salaire, indesani
compensatrice de préavis, indemnité compensateamngé payeé, indemnité de fin de contrat etfioati
de travail).

b. Le décées du travailleur

C’est dans ce seul cas que la force majeure peatidvoquée de facon automatique et sans
hésitation. En effet dans ce cas, l'obstacle esbntestablement insurmontable et I'événement
imprévisible.

L’employeur doit alors verser aux ayants tdoi travailleur décédé les droits conventionnelggaux
liés a la fin d’'un contrat de travail sauf I'indeténcompensatrice de préavis.

Les ayants droit ont également droit aux ptests de décés gérées par l'Institution de SerGatciale
(pension de survivants ou allocation de survivants)
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CHAPITRE VIII : OBLIGATIONS CONSECUTIVES A LA RUPTU RE DU CONTRAT DE
TRAVAIL

A la fin du contrat du travail, les pestsont astreintes a certaines obligations qui:son

- le respect du préavis ou le versement de I'indegnaompensatrice de préavis quand le préavisasa p
éte respecté ;

- le paiement de I'indemnité de licenciement pamployeur au travailleur ;
- le paiement de I'indemnité compensatrice de cquayé ;
- la délivrance du certificat de travail et évetiraent du recu pour solde de tout compte ;

- le paiement de dommages et intéréts dans cedagst conditions.

I- Le respect du préavis
A- Définition du préavis

Le préavis est le délai de prévenance, c’est le dglai chacune des parties doit respecter pour
notifier a 'autre partie sa volonté de mettre éin contrat de travail pour une date donnée. Levigéa
existe aussi bien dans l'intérét de celui qui préindtiative de la rupture que dans I'intérét delw qui la
subit(Cf Lamy social année 1993

Si la résiliation du contrat prenait effet immédiaent, il en résulterait des inconvénients graves
pour les deux parties. D’'un coté le travailleutrseiverait brusquement et brutalement sans sataisans
emploi et de l'autre la marche de 'entreprisetre@iverait entravée jusqu’au moment ou le travaille
aurait été remplace.

C’est pourquoi le Iégislateur a prévu qu’un dertiélai s’écoulera obligatoirement entre le moment
ou la rupture est annoncée et le moment ou elledpaecffet par le départ du travailleur.

C’est ce qui est appelé délai de préavis ou d@atahgé obligatoire sous peine de dommage et
intérét si ledit préavis ou délai n’est pas respect

B- La durée du préavis

La durée du préavis qu'il s'agisse d’un icement ou d’'une démission est fonction de lagaté
professionnelle du travailleur.

Les catégories professionnelles sont orgasigainsi que suit :
*La catégorie professionnelle des travaikess salaire non mensuel (journaliers, occasionngls
*La catégorie professionnelle des travailtetu salaire mensuel (employés)

*La catégorie des agents de maitrise, @ebniciens, des ingénieurs, des cadres supéri¢urs e
assimilés.

La durée du préavis varie de huit (8) jounoss (3) mois dans notre Iégislation du travalil.
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L’expiration du préavis marque le terme udidu contrat du travail.

La durée du préavis est fixée en fonctionaldifficulté et du temps que le travailleur metpaur
trouver un autre emploi et de la difficulté et émps que 'employeur mettra pour remplacer le ihava
licencier ou démissionnaire.

A titre d’exemple, il est plus facile de rem@ér un manceuvre que de remplacer un ingéniew et |
manceuvre peut trouver plus facilement un emploil'quggénieur.

C- L’exécution du préavis

On parle de I'exécution du préavis, quaadiupture bien que annoncée, n'apporte aucuneatidtér
aux obligations réciproques des parties. En d’auteemes, le contrat va prendre fin, mais les garti
s’obligent a exécuter leurs obligations pendauntgiai de préavis sans changement.

1)- Les obligations de I'employeur pendan& durée du préavis

L’employeur doit maintenir, pendant la durée préavis les clauses du contrat sauf quand la
modification est faite avec I'accord du salarié.

Il ne doit pas mettre le travailleur dans piossibilité d’exécuter son préavis, auquel casstldans
I'obligation de lui payer l'intégralité de I'indent@ de préavis.

L’employeur ne peut sous peine de se voir i@puhe rupture immediate, apporter des modification
affectant les clauses essentielles du contrasetdeditions de travail du salargd.Lamy social

Le code du travail et la CCIP fait obligatiohieanployeur d’accorder au travailleur un temps joar ou
par semaine pour s'absenter et chercher un aufpe(@ heures par jour ou 2 jours par semaine)

La répartition de ces heures ou jours d’absaefans le cadre de horaire de I'entreprise eéeftkun
commun accord ou a défaut alternativement, ungougré du travailleur et un jour au gré de 'emplay
(Article 30 CCIP)

L’employeur peut toutefois, sans rompre imratginent le contrat de travail dispenser le saligiéa
prestation de travail, tout en lui maintenant salaige. Le salarié continue dans ce cas a fairgepdu
personnel de I'entreprise jusqu’au terme du prédefis. Lamy social 1993)

2)- Les obligations du salarié

Il y a persistance des obligations contralées du salarié pendant le délai du préavisi-@etire que
le travailleur doit continuer a fournir a son enmydar un travail normal.

Le salarié a une obligation de fidélité ¢emt la période de préavis. Il lui est interdit reee une
activité concurrente de celle de 'employeur.

Le Iégislateur est intervenu pour adou@récution du préavis au profit du salarié licengié se
trouverait dans I'obligation d’occuper un nouvelan.

« Toutefois, en cas de licenciement et lorsquealailleur licencié se trouve dans I'obligatiorodcuper
immeédiatement un nouvel emploi, il peut, apres midormé I'employeur, quitter I'établissement avan
I'expiration du préavis sans avoir de ce fait agrayindemnité compensatrice. Article 76 du code du
travail
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Le salarié doit respecter les modalités qui é@ convenues dans l'utilisation des heures dilare
risque de se voir imputer la rupture immédiate.

D- Fautes privatives du préavis

La faute lourde justifie la cessation immaéel du contrat du travail sans préavis. Il appattia la
partie qui accuse I'autre d’avoir commis une fdatede d’en apporter la preuve.

Dans les clauses du contrat du travapeit exister une liste de fautes que I'employaualifjle de
lourdes qui entrainent le licenciement.

Toute fois c’est la loi qui définit le deégde gravité d’'une faute et c’est par le juge sew le degré
de gravité est apprécié, qualifié ou requalifié.

1)- Fautes lourdes du salarié

Cest au moment ou I'employeur prononce le licena@abtqu’il doit invoquer la faute et sa gravité
pour justifier le licenciement sans préavis. Latéalourde implique la constatation immédiate d'ait f
rendant impossible la continuation des relationgraeail. En ne sanctionnant pas immeédiatemerauéef
le juge est fondé a déclarer que I'employeur neplasidérait pas pour suffisamment grave pour progoq
la rupture sans préavis. Il est donc fondé en di®itléclarer le licenciement comme étant un lianent
a retardement et ainsi contester sa legitimité.

Les agissements longuement tolérés ne satigtie invoqués lors d’une rupture brutale comnoéifm
de la rupture. En effet I'employeur aurait di treuwdans ces agissements un motif Iégitime de
licenciement bien avant d’en arriver a la ruptungtdle.

Les fautes découvertes aprés le licenciemergauraient étre invoqués postérieurement potifigus
le licenciement.

En revanche, la découverte, en cours de médei fautes lourdes commises antérieurement au
licenciement justifie I'interruption du préavis.

Peuvent constituer des fautes lourdes :

- Lincapacité professionnelle, cas d’'un cadre chatgébudget qui peut se voir imputer comme
fautes lourdes les erreurs de prévisions budgétdies malfacons entrainant des réclamations. Les
déficits de caisse chez un comptable.

- Les faits d'indiscipline : Absences répétées, dewmrds injustifiés, une absence portant sur
plusieurs jours.

- Le refus d’'observer les instructions, refus réiggaé un salarié d’exécuter un travail relevanteke s
obligations, lindiscipline délibérée : absence gnél le refus d’accorder une autorisation
d’absence.

- Refus d’observer des mesures de sécurité : latmnolde fumer dans un établissement dangereux,
un gardien de nuit qui dort au lieu d’assurer lzusiéé.

- Comportement sur le lieu de travail : caracterelémtble, actes de violence sur les autres
travailleurs ou sur le matériel, rixe et altercatiansubordination, diffusion d’informations
confidentielles ou fausses, ivresse.......

- Refus d’'une affectation

- Indélicatesse : vol de matériel, malversation, ifialtion de document, concurrence déloyale
(détournement de clients)

- Participation a une greve illicite,

- Etc.
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2)- Les fautes lourdes de 'employeur

La démission du salarié peut avoir étévpquée par la faute lourde de I'employeur rendant
impossible la continuation du contrat méme pentiaptéavis.

Les fautes lourdes de 'employeur sorggat concernent généralement le payement desesala
- Le non payement des salaires dans les délaizrtia
- Le non respect des taux légaux.

- Il y'a également la violation des regles d’hywgeet sécurité rendant dangereux I'exécution deaira
L’employeur dans ce cas ne peut pas exiger le nensea son profit de I'indemnité compensatrice de
préavis.

Il arrive que le juge impute la démissioreaiployeur et I'assimile ainsi a un licenciemengdise.

Dans ce cas, bien que ce soit le travailtgurait démissionné, I'employeur lui doit I'indentd@ide
préavis pour rupture abusive parce que la ruptwrecahtrat de travail lui est imputable. (Cas de
modifications unilatérales des clauses essentielles substantielles du contrat de travail,
demande de I'employeur au travailleur d’exécuter atdivités illégales.)

E- La non exécution du préavis

1) Dispense de préavis et dispense d’exécuter le pré&av

L’employeur renonce officiellement au préavisdécharge le salarié démissionnaire du paierdent
I'indemnité compensatrice de préavis et de I'exiécutle celui-ci.

La dispense d’exécution du préavis ne metfipagu contrat du travail. Celui-ci se poursuisqu’au
terme du préavis.

L’employeur est ténu d'accorder au salaigpehsé de I'exécution du préavis les mémes avesitag
gu’'aux autres salariés. Il ne peut I'exclure, nateant de I'application d’'une augmentation généras d
salaires.

Le démissionnaire qui demande et obtienh@@as exécuter son préavis (dans le but d’ocqugoer
exemple un nouvel emploi) ne peut se prévaloir@ierpent des avantages liés a I'exécution du prékvis
en est de méme pour le travailleur licencié, maissdce cas un simple écrit du travailleur pourrmier
I'employeur suffit.

2) L'indemnité compensatrice de préavis

L’inobservation du préavis par I'une destiga (employeur comme salarié) se traduit parti@a
'autre partie d’'une indemnité compensatrice déapis. Cette indemnité est égale a la rémunération
gu’aurait d0 percevoir le salarié jusqu’au termesde préavis.

3) Le préavis en cas de départ en congé

La notification a l'autre partie de la rup du contrat doit se faire dans un certain daélaint le
départ en congé (15 jours avant).
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En cas dinobservation de ce délai, laipaqui prend linitiative de la rupture doit majore
'indemnité compensatrice du préavis de huit jeemsce qui concerne les travailleurs payés a I'heuta
journée, ou a la semaine et d’'un mois en ce quiexme les travailleurs payés au m@gticle 83 du code
du travail)

[l L'indemnité de licenciemat

Le licenciement, s’il n’est pas justifié pareufaute lourde, ouvre au salarié le droit a udenmité de
licenciement. L'indemnité de licenciement a un ct¥ee de dommages et intéréts, elle n'est pas la
contrepartie d’un travail fourni, elle n’est dorespun salaire.

Le droit a 'indemnité de licenciement estdi@ne durée minimum de présence dans I'entreiste
durée de service correspond dans le code du travaibériode ouvrant droit de jouissance au cangé
est de 12 mois.

L'indemnité de licenciement est distincte degvis. Elle est fonction des années d’ancienneté d
service. Elle est également fonction du salaire.bhae de calcul est le salaire mensuel moyen des €
derniers mois de travail.

Il est alors appliqué par tranche d’annéascienneté un pourcentage. Ce taux est de :
*25% pour les 5 premiéres annees ;
*30% pour la période allant de la &ire année a la dixieme année ;

*40% pour la période s’étendant awadid la dixieme année ;

[ll- L’indemnité compensatce de congé

La résiliation du contrat du travaiaat que le salarié ait pu bénéficier de son cargeuel, lui
ouvre le droit a une indemnité compensatrice dgégaye. Que la résiliation soit du fait du traeait ou
a l'initiative de 'employeur I'indemnité compensat de congé payeé est due.

Le droit a l'indemnité compensatrice dm@e implique que le salarié ait travaillé au cdarla
période de référence ouvrant droit a congé au momg1l) mois ou pendant la durée tenue pour
équivalente ou pendant une suspension qui mairlgeringe payeé (maladie, AT et MP, service mildair
du travailleur, congé de maternité....)

Il N’y a pas de prescription en matierendémnité compensatrice de congé payé tant que le
travailleur est dans I'entreprise.

NB -Quand le travailleur n’a pas pu jouir de ses cergg/és pour une raison ou pour une autre au-
dela d’'une durée de trente mois il a droit en k¢place de la période antérieure a trente moisea u
indemnité compensatrice de congé p&féArticle 158 du code du travalil

Cela se justifie du fait que la prescadptin’est pas opposable au travailleur qui demears d
I'entreprise et du fait que l'indemnité compensara un caractere de salairArticle 199 du code du
travail).
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IV La délivrance du certificade travaiil

Le code du travail fait obligation a I'playeur de délivrer a tout salarié a I'expiratiamn abntrat du
travail un certificat de travail. L’obligation coeme aussi bien le contrat de travail a durée ohétee que
le contrat de travail a durée indéterminée.

Si plusieurs employeurs se sont succéaetaté de I'entreprise, le dernier est tenu defegrtes
services du salarié depuis I'entrée de celui-csdamtreprise.

Le certificat de travail est quérable. tavailleur doit le réclamer a son employeur si eeiume le lui
remet pas automatiquement. C’est seulement a@rési’réclamé et s'étre heurté a I'inertie ou dusale
I'employeur que le salarié est en droit de demaddsrdommages et intéréts.

Le certificat de travail est délivré a la fdu préavis. Mais le travailleur peut I'obtenir diss
notification de la rupture.

Les mentions obligatoires
Le certificat de travail doit obligatoirement piser :
*Le nom l'adresse et la raison sociale dmpéoyeur
*Le nom, prénoms et I'adresse du salarié
*La date d’entrée, la date de sortie
* La nature des emplois occupés
*Le lieu et la date de délivrance
* La signature de I'employeur

En dehors des mentions suscitées les autres mergmn facultatives si elles sont en faveur du
salarié. Les mentions pouvant faire naitre dedscdifes sont a proscrire sous peine de dommages et
intéréts.

V  Le recu pour solde de tout compte

Le recu pour solde de tout compte ewt guittance, une attestation remise par le sakarié

I'employeur lors des dernieres modalités de laungptLe législateur conseille plutét en lieu etcplalu
recu pour solde de tout compte, le recu de I'ateétompte.

Ainsi a tout moment cet arrét peut étraiseen question suite a la découverte d’erreusnassions,
de faux et de double emploi.

Le recu pour solde de tout compte estlfatif) il n'la aucun caractere obligatoire et netme
aucunement en cause les intéréts du travaillegesx-ci devraient étre découverts ultérieurement.
Articles 188 a 190 du code du travail.

Le salarié peut méme réeclamer le remboueserd’'une somme percue de trop par I'employeur a
l'issue de la délivrance du recu pour solde de ¢toutpte.
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DROITS DU TRAVAILLEUR EN CAS DE RUPTURE DU CONTRAT

Nature du|Motif de la rupture . .
contrat Droits du travailleur
Préavis | Indemnité de Indemnité Certificat Dommages intéréts
de travail licenciement (CDI) compensatrice de travail
ou indemnité de fin de|de congé payé
contrat (CDD)

Essai Essai insatisfaisant Non Non Oui Oui Non, sauf si rupture
considérée abusive par
le juge

CDD Arrivée du terme normal du | Non IFC: oui si cond. anc.|Oui Oui Non

CDD remplie
Rupture Accord parties | Non IFC: oui si cond. anc.|Oui Oui Non, sauf si accord
anticipée remplie et si ’accord ne le entaché de vice
refuse pas
Faute lourde Non Non, sauf si rupture | Oui Oui Non, sauf si rupture
considérée abusive par le considérée abusive par
juge (1) le juge (1)
Force majeure |Oui Oui si cond. anc. remplie Oui Oui Non, sauf si motif
inexact
Motif Oui Oui si cond. anc. remplie Oui Oui Non, sauf si motif
économique inexact ou procédure
non respectée
Déces du |Non Oui si cond. anc. remplie Oui Oui Non
travailleur
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Nature du | Motif de la rupture Droits du travailleux
contrat Préavis Indemnité de Indemnité Certificat | Dommages intéréts pour le
de travail licenciement (CDI) |compensatrice |de travail |travailleur (fixés par le tribunal)
ou indemnité de fin | de congé payé
de contrat (CDD)
CDI Motif Faute lourde Non IL : Non Oui Oui Non, sauf si rupture considérée
personnel (motif abusive par le juge (1)
disciplinaire)
Faute non | Oui IL: oui si cond. anc. | Oui Oui Non, sauf si rupture considérée
lourde remplie abusive par le juge (1)
(motif
disciplinaire)
Insuffisance Oui/non IL: Oui/non suivant | Oui Oui Non, sauf si motif inexact ou si rupture
professionnelle |suivantcas |cas considérée abusive par le juge (1)
Inaptitude Oui IL : Oui Oui Oui Non, sauf si motif inexact ou
physique procédure non respectée ou si rupture
considérée abusive par le juge (1)
Démission Non (il doit|Non Oui Oui Non, sauf si démission requalifiée de
le préavis a licenciement*
son
employeur)
Force majeure Oui Oui si cond. anc.|Oui Oui Non, sauf si motif inexact
remplie
Départ a la retraite Non Indemnité de départ|Oui Oui Non
a la retraite
Décés du travailleur Non Oui Oui Oui Non

* L’employeur peut obtenir des dommages intéréts gémission abusive de son salarié
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CDD= Contrat de Travail a durée Déterminée
CDI= Contrat de Travail a durée Indéterminée
IL= Indemnité de licenciement (NB: en cas de décds travailleur, cette indemnité prend le nom d’iethnité de fin
d’engagement)
IFC=Indemnité de fin de contrat
ICP=Indemnité compensatrice de congé payé
Oui si cond. anc. remplie =Oui si la condition d’arenneté est remplie, c’est-a-dire si le travailtea au moins un(1) an de
service
(1) La rupture sera considérée comme abusive dans &ssuivants (liste non exhaustive) :
lorsque la qualification de faute lourde n’est pastenue par le juge ;
si le motif est considéré par le juge comme inexact
lorsqu’il y a contrariété de motifs ;
si la procédure de rupture n’a pas été respectée ;

si le licenciement est prohibé ;

YV V V V V VY

ou encore si la rupture n’a pas été notifiee parié (rupture irréguliere).
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